
AL COMUNE DI MARINA DI GIOIOSA JONICA
SETTORE AFFARI GENERALI E SERVIZI ALLA PERSONA

A mezzo p.e.c. (protocollo.marinadigioiosa@asmepec.it)

OGGETTO: Richiesta partecipazione alla procedura selettiva per il conferimento di un incarico a tempo determinato e parziale (18 ore settimanali) ex art. 110, comma 2, D.Lgs n. 267/2000 e art. 89 Regolamento uffici e servizi - Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D. 

Il/la sottoscritto/a
_________________________________________________________________________________
(cognome) (nome)

C H I E D E
di partecipare alla selezione indicata in oggetto e a tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo DPR, nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale responsabilità,
D I C H I A R A

-Di essere nato/a a ____________________________________________________ il _____________________
-Di risiedere alla via________________________________ n. ___ del Comune di__________________________________ tel.________________ indirizzo di posta elettronica certificata __________________________________________o, in alternativa indirizzo e-mail ordinario ______________________________,
- Di avere il seguente codice fiscale: ______________________________________,
- Di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero essere cittadino italiano non appartenente alla Repubblica ovvero ancora essere cittadino di uno degli Stati dell’Unione Europea;
- Di non essere collocato in quiescenza,
- Di godere dei diritti civili e politici,
- Di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ____________________________,
-Di non avere riportato condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del tribunale (legge 13.12.1999, n. 475) e di non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione
 ovvero___________________________________________________________________________;
-Di essere fisicamente idoneo al servizio (in caso di handicap accertato, ai sensi della L. 5 febbraio 1992, n. 104, non preclusivo per le funzioni da svolgere, specificare gli eventuali ausili necessari o la necessita di tempi aggiuntivi per sostenere l’eventuale colloquio previsto dall'avviso):________________________________________________________________________
- Di avere assolto gli obblighi di leva, ovvero non essere tenuto all'assolvimento di tale obbligo;
-Di non essere stato licenziato, destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito l'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;
- (se dipendente pubblico) di non aver subito, negli ultimi due anni, sanzioni disciplinari superiori, ciascuna, alla sospensione dal servizio – senza retribuzione - sino a 10 giorni;
- Di non trovarsi in situazioni e/o non avere rapporti di lavoro che possono interferire sulla conferibilità e sulla compatibilità dell’incarico da conferire (D.Lgs. n. 39/2013 e smi, art. 53 D. Lgs. 165/2001 e vigenti norme contrattuali di comparto),
-Di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall’art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001 come introdotto dall’art. 1, comma 46 Legge n. 190/2012;
-Di essere in possesso del seguente titolo di studio, come indicato nell’avviso di selezione:________________________________________________________________ conseguito presso:____________________________________________________________________ con il voto finale di _______________,
- Di aver conseguito il seguente titolo professionale: ____________________________________________________________________;
- Di essere consapevole che in caso di contrasto tra le dichiarazioni rese e la documentazione acquisita d'ufficio dall'Ente potrà essere escluso dalla selezione;
-Altro____________________________________________________________________________;
- Di avere preso visione dell’avviso di selezione, di accettarne incondizionatamente tutte le disposizioni e di essere in possesso di tutti i requisiti previsti dallo stesso per la partecipazione alla selezione;
Data______________________
                                                                                                                 FIRMA
                                                                                            
                                                                                          __________________________

(N.B. la sottoscrizione è obbligatoria, pena la nullità della domanda con conseguente esclusione. Ai sensi dell’art. 39 del D.Lgs., n. 445 del 28.12.2000, la firma da apporre in calce alla domanda non deve essere autenticata).

Il/La sottoscritto/a …………………………….., consente il trattamento dei propri dati personali per le finalità e nei limiti della procedura di selezione di cui trattasi, ai sensi della vigente normativa in materia di tutela della riservatezza dei dati personali.
[bookmark: _GoBack]
Data, ________________

                                                                                                                            FIRMA

__________________________________



DOCUMENTI ALLEGATI ALLA DOMANDA:
1) (eventuale) Fotocopia di eventuale certificazione attestante la corrispondenza del proprio titolo di studio col titolo di studio richiesto per l'accesso all'avviso, o copia della richiesta di equivalenza presentata al Dipartimento della Funzione Pubblica per la partecipazione all’avviso;
2) Curriculum professionale e di studio - datato e sottoscritto dal candidato ed in formato europeo - contenente le principali esperienze lavorative ed i titoli di studio;
3) Fotocopia, non autenticata, di un documento di identità personale in corso di validità.

