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COMUNE DI MARINA DI GIOIOSA IONICA

CITTA’ METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

Piano delle Performance

Il Comune

1) Popolazione 

Popolazione totale

Tabella 1

	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Maschi
	3233
	3200
	3228
	3267
	3255
	

	Femmine
	3364
	3350
	3400
	3372
	3349
	

	Totale
	6597
	6550
	6628
	6639
	6604
	


Popolazione suddivisa per età e sesso 

Evoluzione della popolazione 

Tabella 2

	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Nati
	61
	58
	56
	89
	61
	

	Deceduti
	58
	64
	61
	71
	64
	

	Saldo naturale
	3
	- 6
	- 5
	18
	- 3
	

	Immigrati
	128
	140
	151
	186
	120
	

	Emigrati
	134
	126
	132
	164
	159
	

	Saldo migratorio
	- 6
	14
	19
	22
	- 39
	

	Totale popolazione
	- 3
	8
	14
	40
	- 42
	


2) Territorio

Kmq totali: (15 quindici) 

Frazioni: (15 quindici)

Zona industriale: (mq 95.000)

Zona commerciale: (mq 160.000)

Aree demaniali: (mq 48.887,27)

Strade

Strade vicinali: (Km 10,37)

Strade comunali: (Km 70,00)

Strade provinciali: (Km 10,50)

Strade statali: (Km 6,25)

Altitudine: (fra 0 e 200-300 m slm)

Aree verdi: (mq 33.780)

3) Economia

Il Prodotto Interno Lordo (PIL) è il valore complessivo dei beni e servizi prodotti all'interno di un Paese in un certo intervallo di tempo (solitamente l'anno) e destinati ad usi finali (consumi finali, investimenti, esportazioni nette); non viene quindi conteggiata la produzione destinata ai consumi intermedi, che rappresentano il valore dei beni e servizi consumati e trasformati nel processo produttivo per ottenere nuovi beni e servizi.

4) Amministrazione comunale

La struttura

il Comune è organizzato in n. 6 Settori (Affari Generali - Servizi alla Persona - Tutela Ambiente e Territorio - Lavori Pubblici - Economico Finanziario - Polizia Municipale);

I Dipendenti del Comune

	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Dipendenti (di cui in part time)
	21
	21
	16
	16
	16
	17(1)

	Dirigenti
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Responsabili di posizione organizzativa
	5
	5
	6
	5
	5
	5

	Dipendenti a tempo determinato
	44
	44
	33
	32
	32
	32

	Lavoratori Socialmente Utili (LSU) e LPU
	34
	34
	0
	0
	0
	0

	Spesa del personale ex comma 557 legge finanziaria 2007
	965.070,31
	909.661,45
	757.575,89
	765.778,89
	747.202,18
	691.069,43


Tutela della parità di genere

(anno 2018 numero di dipendenti 17, di dirigenti 0, di posizioni organizzative 5 di cui 2 di sesso maschile e 3 di  sesso femminile)

Raffronto spesa corrente/spesa del personale

	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Spesa corrente
	5.285.540,34
	4.946.016,08
	6.295.354,40
	5.201.113,67
	4.514.535,39
	4.487.396,69

	Spesa del personale
	965.070,31
	909.661,45
	757.575,89
	765.778,89
	747.202,18
	691.069,43

	%
	18,26%
	18,39%
	12,03%
	14,72%
	16,55%
	15,40%


Raffronto dipendenti/popolazione residente

	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Popolazione residente
	6597
	6550
	6628
	6639
	6604
	6547

	Dipendenti a tempo indeterminato
	21
	21
	16
	16
	16
	17

	%
	0,31%
	0,32%
	0,24%
	0,24%
	0,24%
	0,26%


I servizi

Settore Affari Generali (Segreteria - Contenzioso - Amministrativi - Istituzionali - Patrimonio - Personale - Protocollo - Demografici: “Anagrafe – Stato Civile – Elettorale – Leva Militare” - Revisione ordinamento uffici e servizi  - URP - Codice di Comportamento);

Settore Servizi alla Persona (Servizi Sociali - Rapporti con le istituzioni scolastiche - Trasporto scolastico - Mensa scolastica - Biblioteca comunale - Valorizzazione beni culturali - Impianti sportivi - Associazioni);

Settore Tutela Ambiente e Territorio (Edilizia - Urbanistica - Decoro urbano - Pulizia strade - Sfalci e decespugliamento - Raccolta differenziata - Incremento spazi pubblici - Monitoraggio rete idrica- Revisione delle regole edilizie - Pianificazione territoriale);

Settore Lavori Pubblici (Progettazione e Direzione lavori - Richiesta finanziamenti - Predisposizione Piano annuale e triennale LL.PP. - Acquisti MEPA - Redazione computi metrici - Servizio necroscopico e cimiteriale - Responsabile sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/2008);

Settore Economico - Finanziario (Economato - Bilancio - Personale parte economica - Tributi);

	Settore Polizia Municipale (Polizia stradale - Polizia giudiziaria - Polizia amministrativa - Polizia commerciale - Polizia ambientale - Polizia edilizia - Polizia veterinaria - Ufficio commercio - SUAP - Ufficio demanio marittimo - Ufficio notificazioni atti - Ufficio viabilità);

	
	

	
	


5) Bilancio

In tema di bilancio sono state sostanzialmente mantenute le riduzione di spesa corrente e perseguite riduzioni di spesa strutturale con investimenti mirati nel settore idrico, di manutenzione stradale e salvaguardia del territorio. In virtù dello scioglimento dell’amministrazione comunale, avvenuta in data 22/11/2017, il comune è stato beneficiario di contributi ministeriali per enti sciolti ai sensi dell’art. 143 del D.Lgs n. 267/2000 tutti destinati a spese di investimento. Sono stati garantiti gli equilibri di bilancio ed il pareggio dello stesso per l’esercizio 2018.  

Entrate complessive (consuntivo 2018): (7.868.704,26)

Uscite complessive (consuntivo 2018): (6.545.038,38)

Composizione delle entrate

	
	Consuntivo 2018
	Preventivo 2019

	Entrate tributarie

	IMU
	864.279,38
	1.000.000,00

	TARI
	1.057.146,69
	1.084.185,91

	TASI
	55.112,78
	58.000,00

	Tributi minori
	41.479,35
	145.000,00

	Altre entrate Tributarie
	1.050.302,77
	2.015.633,35



	Totale entrate Tributarie
	3.068.320,97
	4.302.819,26

	Entrate extra tributarie

	Vend. Beni e servizi e proventi da gestione dei beni
	881.505,22
	1.195.921,93

	Proventi da attività di controllo e represione irregolarità e illeciti
	549.262,24
	722.000,00

	Interessi attivi
	12.191,62
	10.004,00

	Rimborsi e altre entrate correnti
	256.791,99
	259.753,31

	Avanzo di gestione
	
	

	Totale entrate extra tributarie
	1.699.751,07
	2.187.679,24

	Entrate da trasferimenti

	Amministraz. Pubbliche
	1.008.637,66
	834.938,00

	Famiglie e Imprese
	0,00
	0,00

	Istituzioni sociali Private, Unione Europea e Resto del Mondo
	0,00
	0,00

	Totale entrate da trasferimenti
	1.008.637,66
	834.938,00

	Totale entrate
	5.776.709,70
	7.325.436,50


Composizione delle uscite

	
	Consuntivo 2018
	Preventivo 2019

	Amministrazione*
	1.528.336,25
	1.681.005,09

	Interessi  e debito pubblico
	130.120,05
	118.300,20

	Ambiente e territorio
	1.873.532,69
	2.064.989,20

	Cultura
	42.970,65
	34.883,25

	Istruzione
	223.714,59
	212.549,30

	Polizia locale e sicurezza
	327.653,82
	484.648,78

	Servizi alle imprese
	
	

	Servizi sociali
	139.135,17
	152.120,52

	Sport e tempo libero
	12.500,00
	14.000,00

	Turismo
	
	

	Trasporti e Viabilità
	198.239,47
	271.150,00

	Relazioni altre auton.
	11.194,00
	13.000,00

	Sviluppo economico
	
	2.161,50

	Fondi accantonam.
	
	1.871.591,49

	Disavanzo da ripian.
	
	16.436,92

	Totale spese
	4.487.396,69
	6.936.836,25


* Spese di funzionamento degli organi istituzionali e dei servizi generali

1. Priorità strategiche

2. L’annualità di riferimento del presente piano è stata caratterizzata da una intensa produzione normativa messa in atto dalla Commissione Straordinaria al fine di disciplinare settori nevralgici per la correttezza dell’azione amministrativa correlata ad interventi di risanamento delle casse dell’Ente nonché di miglioramento della fruibilità degli spazi pubblici. In tal senso sono stati approvati i seguenti regolamenti: 1.Modifiche al Regolamento TOSAP (Deliberazione della Commissione Straordinaria adottata con i poteri del Consiglio Comunale n. 08 del 25.03.2019); 2. Approvazione del Regolamento per la gestione del servizio di parcheggio a pagamento non custodito mediante utilizzo di cartelle prepagate denominate “Biglietti per la sosta a pagamento (oppure gratta e sosta)” e ticket erogati attraverso parcometri (Deliberazione della Commissione Straordinaria adottata con i poteri del Consiglio Comunale n. 22 del 22.07.2019.

3. L’attività della gestione commissariale è incentrata sulla tendenza a risanare le condizioni finanziarie dell’Ente mediante azioni di riscossione, contrasto all’evasione tributaria e costante monitoraggio degli incassi. Inoltre particolare attenzione è indirizzata alla raccolta dei rifiuti, al riefficientamento della rete idrica e alla manutenzione delle strade comunali nonché alla messa in sicurezza del lungomare.     

.

AREA: SEGRETERIA - SEGRETARIO COMUNALE: - MISSIONE: Servizi istituzionali, generali e di gestione - PROGRAMMI: 

	Linee di Mandato e Obiettivi Strategici
	Gestire e migliorare l'Amministrazione e funzionamento dei servizi generali, dei servizi statistici e informativi, delle attività per lo sviluppo dell'ente in una ottica di governance e partenariato e per la comunicazione istituzionale.


	N°
	Descrizione Obiettivi Operativi
	Peso %
	Indicatori di Misurazione
	Valori Attesi
	Data Inizio Prevista
	Data Fine Attesa

	1
	Implementazione e monitoraggio della Customer Satisfaction, attraverso l’utilizzo delle applicazioni sul sito web dell’Ente o attraverso la somministrazione di specifici questionari di qualità all’utenza per la rilevazione dell’impatto dei servizi erogati.
	5%
	Risultati dell’applicazione sul sito.

Risultati dei questionari di qualità dei servizi.
	Produzione di specifico report.

Ottenimento di almeno il 70% di feedback positivi.
	01/01/2019
	31/12/2019

	2
	Coordinamento del rispetto obblighi e adempimenti relativi alla Trasparenza, di cui al dlgs n° 33/2013 e s.m.i. sulla sezione Amministrazione Trasparente
	40%
	Sezione Amministrazione Trasparente. 
	Compilazione della griglia ANAC di controllo e invio al Nucleo di valutazione.
	01/01/2019
	31/12/2019

	3
	Monitoraggio del contenzioso Giudiziario, attraverso una tempestiva attività di controllo sui tempi di costituzione in giudizio nonché emanazione di report  sulla attività espletata dai legali incaricati


	40%
	Tempi medi di costituzione in giudizio
	Analisi costante dell’intera materia con report che ne indicano non solo l’attività espletata ma anche i risultati ottenuti
	01/01/2019
	31/12/2019

	4
	Gestione della contrattazione decentrata integrativa.
	10%
	Contratto decentrato integrativo e fondo del salario accessorio.
	Sottoscrizione del contratto decentrato integrativo e del fondo del salario accessorio dell’anno di riferimento.
	01/01/2019
	31/12/2019

	
	
	
	
	
	
	

	5
	Applicazione diritto di accesso civico generalizzato
	5%
	Attuazione tempestiva degli obblighi di comunicazione.
	100% di risposte ad istanze di accesso civico generalizzato entro i termini.


	1/01/2019
	31/12/2019


STRUTTURA: ASSISTENZA ORGANI ISTITUZIONALI, SERVIZI DEMOGRAFICI E GESTIONE DEL PERSONALE - RESPONSABILE: Assistente sociale emilia leonardo - MISSIONE: Servizi istituzionali, generali e di gestione.

	Linee di Mandato e Obiettivi Strategici
	Gestire e migliorare l'Amministrazione e funzionamento dei servizi generali, dei servizi amministrativi generali, delle attività per lo sviluppo dell'ente in una ottica di Governance e Partenariato e per la comunicazione istituzionale.


	N°
	Descrizione Obiettivi Operativi
	Peso 
	Indicatori di Misurazione
	Valori Attesi
	Data Inizio Prevista
	Data Fine Attesa

	1
	1. Migliorare i processi di funzionamento e di erogazione dei servizi dell’Ente. 1.1. Procedura per l’attivazione percorsi di politiche attive nelle modalità dei tirocini. Il Comune di Marina di Gioiosa Jonica ha partecipato alla manifestazione regionale d’interesse regionale rivolta agli Enti Pubblici per la presentazione di percorsi di politica attiva per il lavoro nelle modalità dei tirocini, a favore di soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilità in deroga della Regione Calabria ed esclusi dal beneficio diretto della indennità di mobilità in deroga. 
	10%
	Percentuale di realizzazione delle finalità di progetto
	 100% di realizzazione delle attività programmate
	01/01/2019
	31/10/2019

	2
	2. Migliorare i processi di funzionamento e di erogazione dei servizi dell’Ente. 2.1. Attivazione procedura concorsuale per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Tecnico cat. D con rapporto di lavoro a tempo indeterminato per n. 18 ore settimanali.  Il Settore Ambiente e Territorio è in atto gestito da un Responsabile assunto mediante l’istituto dell’art.110 del D.Lgs n. 267/2000 per la durata del mandato della Commissione Straordinaria, pertanto si è valutata l’opportunità di un’assunzione a tempo indeterminato 
	30%
	Avvio ed espletamento procedura
	Conclusione procedura di concorso
	01/01/2019
	30/11/2019

	3
	3.1. Procedura di ricognizione dello stato del contenzioso in essere dell’Ente. 4.2. Stima dello stato del contenzioso dell’Ente. L’obiettivo sarà perseguito con il supporto del personale dell’Ufficio contenzioso 
	30%
	Percentuale di pratiche esaminate con indicazione, previa acquisizione del parere del legale incaricato,  dello stato di rischio 
	Stima completa dell’ultimo triennio.
	01/01/2019
	31/12/2019

	4
	4. 1. Implementazione digitalizzazione dell’Anagrafe  Nazionale della Popolazione residente. 5.2. Gli uffici demografici comunali devono necessariamente provvedere all’inserimento corretto di una quantità di dati relativamente al Comune di nascita del cittadino, in quanto prima della costituzione del Comune avvenuta nell’anno 1948 molti risultano nati a Marina di Gioiosa Jonica dato assolutamente inesatto in quanto il Comune originariamente era unico con la denominazione di Gioiosa Jonica.  

	30%
	Percentuale di correzioni apportate 
	Completamento del 100% delle correzioni

	01/01/2019
	31/12/2019

	
	
	
	
	
	
	


AREA: SERVIZI ALLA PERSONA PUBBLICA ISTRUZIONE E SERVIZI SOCIALI  CULTURA, SPORT E TURISMO - RESPONSABILE: Assistente Sociale Emilia Leonardo - MISSIONE: Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività  sCOLASTICHE culturali, Politiche giovanili, sport e tempo libero E Turismo. 

	Linee di Mandato e Obiettivi Strategici
	Gestire e migliorare l'Amministrazione e funzionamento delle attività di tutela e sostegno, di ristrutturazione e manutenzione dei beni di interesse storico, artistico e culturale e del patrimonio archeologico e architettonico nonchè l'Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi culturali e di sostegno alle strutture e alle attività culturali finalizzate anche al turismo.


	N°
	Titolo - Descrizione Obiettivi Operativi
	Peso %
	Indicatori di Misurazione
	Valori Attesi
	Data Inizio Prevista
	Data Fine Attesa

	1
	Titolo: Manifestazione d’interesse per l’attivazione tirocini formativi post R.E.I (Reddito d’inclusione). Il reddito d’inclusione, misura di contrasto alla povertà, è finalizzato oltre che al sostegno economico anche all’accompagnamento, da parte dei servizi sociali, verso un progetto personalizzato per l’inclusione sociale e lavorativa dei beneficiari di tale misura, mediante un’esperienza di tirocinio formativo.

Il tirocinio è finalizzato a migliorare le competenze operative, far apprendere le regole del mondo del lavoro con graduale adattamento ad esse, responsabilizzare in merito a compiti specifici, verificare le motivazioni legate alla situazione occupazione, incrementare il benessere personale, valorizzare le abilità relazionali, sociali, operative e professionali.
	33,33 %
	Rapporto in % n. di tirocini attività/ n. tirocini previsti
	          100%
	01/01/2019
	31/12/2019

	2
	Titolo: Realizzazione di un sistema di iniziative e di progetti per la valorizzazione del patrimonio culturale e sportivo. S’intende realizzare un sistema di iniziative e di progetti in sinergia con le Associazioni Locali iscritte all’Albo Cittadino delle Associazioni, volto in particolare a sviluppare maggiormente il flusso turistico del paese e valorizzare lo sport, in realtà non presente sul territorio in maniera capillare
	33,33%
	N. manifestazioni programmate.

N. manifestazioni realizzate.


	100% rapporto tra manifestazioni programmate e realizzate.


	01/01/2019
	31/12/2019

	3
	Titolo: Sviluppare maggiori rapporti istituzionali e operativi con le istituzioni scolastiche presenti sul territorio. Sviluppo di sempre più incisive politiche per la scuola mediante una più attenta e ponderata riorganizzazione dei servizi connessi (assistenza educativa, mensa, trasporto, ecc.)
	33,34%
	N. servizi istituzionalmente previsti o richiesti

N. servizi attivati
	100% rapporto tra servizi previsti o richiesti e serviti attivati
	01/01/2019
	31/12/2019

	
	
	
	
	
	
	


AREA: ECONOMICO FINANZIARIA - TRIBUTI - RESPONSABILE: DR.SSA ROMANO TIZIANA - MISSIONE: SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE - 
	Linee di Mandato e Obiettivi Strategici
	Migliorare la solvibilità dell’Ente rispetto alle obbligazioni assunte di parte corrente assunte nell’anno


	N°
	Descrizione Obiettivi Operativi
	Peso %
	Indicatori di Misurazione
	Valori Attesi
	Data Inizio Prevista
	Data Fine Attesa

	
	1 Accertamento evasione IMU annualità non prescritte
	25%
	Percentuale   
	Emissione del 100%
	01/01/2019
	31/12/2019

	2


	2. Accertamento evasione tassa rifiuti. Completamento controllo incrociato banca dati tributaria e anagrafe comunale per l’individuazione di evasione in materia di tassa rifiuti. emissione avvisi di accertamento per il recupero della tassa relativa alle annualità 2014/2015/2016/2017;
2.1. Iscrizione nelle liste di carico dei soggetti evasori del tributo, previa emissione degli avvisi di accertamento d’ufficio in relazione al quadriennio 2014/2017;
2.2. Predisposizione delle variazioni anagrafiche dei cittadini iscritti nelle liste di carico e della cessazione di occupazione
	12,5%
12,5%
Totale   25%
	Percentuale

Percentuale
	100% di iscrizioni nelle liste di carico dei soggetti evasori del tributo

100% delle variazioni anagrafiche dei cittadini iscritti nelle liste di carico a nome di soggetti diversi dagli effettivi occupanti
	01.01.2019


	31.12.2019



	3

	Aumento entrate tributarie proprie. Predisposizione ed approvazione della lista di carico suppletiva tassa rifiuti anno 2018 relativamente ai contribuenti destinatari di avvisi di accertamento per omessa dichiarazione. L’obiettivo ha lo scopo di recuperare la tassa dovuta dai cittadini non iscritti nelle liste di carico per l’anno 2018 e per i quali il termine di presentazione della denuncia di occupazione scade il 30/06/2019

	25%
	Numerico/contabile
	Emissioni di avvisi di accertamento per un importo pari ad euro 55.000,00
	01.01.2019
	31.12.2019

	4
	Creazione Banca dati Tosap. Sottoscrizione contratto utilizzo software per la gestione della tassa occupazione suolo 
4.1 Acquisto servizio di gestione software e relativa manutenzione;

4.2.  Caricamento banca dati 
	12,5%

12,5%

     Totale
 25%
	ON/OFF
ON/OFF

	Operatività software

Completamento del caricamento del 100% dei dati


	01.01.2019

01.01.2019


	31.12.2019

31.12.2019


AREA: UFFICIO TECNICO, GESTIONE BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI URBANISTICA, EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA E LOCALE  - RESPONSABILE: ARCHITETTO TUCCI - MISSIONE: Assetto del territorio ed edilizia abitativa Servizi istituzionali, generali e di gestione - PROGRAMMI: 

	Linee di Mandato e Obiettivi Strategici
	Migliorare i processi di funzionamento e di erogazione dei servizi dell’Ente
	


	N°
	Descrizione Obiettivi Operativi
	Peso %
	Indicatori di Misurazione
	Valori Attesi
	Data Inizio Prevista
	Data Fine Attesa

	1
	Acquisizione software rilascio C.D.U
	30%
	Tutto il territorio comunale
	PRG su supporto digitale
	01.12.2019
	31.12.2019

	2
	Alienazione aree P.E.E.P. L’alienazione della aree P.E.E.P. prevede l’inserimento nel Piano della Alienazioni. Per tale inserimento è necessario un censimento ed una valutazione economica per ogni singolo bene da alienare. L’obiettivo è primario per l’Amministrazione Comunale poiché consente di aumentare le voci di entrata. Pertanto il personale indicato sarà dedicato ad accelerare tutte le procedure necessarie. I beni posti in alienazione sono nr. 63. Per ogni bene dovrà essere effettuata una quantificazione del valore di mercato nonché indentificato su planimetria catastale. Inoltre per ogni singolo immobile dovrà essere definita una compra-vendita in cui ci siano le condizioni dell’alienazione
	20%
	Stipula contratti di vendita
	Cessione terreni
	
	

	3
	Avvio raccolta differenziata territorio comunale
	40%
	Consegna Kit mastelli.


	40% di raccolta differenziata
	01/01/2019
	31/12/2019

	4


	Adozione PSC
	10%
	Adozione Piano
	ON/OFF
	01.01.2019
	31.12.2019


AREA: LAVORI PUBBLICI SERVIZI CIMITERIALI - RESPONSABILE: Architetto COMMISSO ANNA - MISSIONE: Assetto del territorio ed edilizia abitativa - PROGRAMMI: 
	Linee di Mandato e Obiettivi Strategici
	Gestire e migliorare l'Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attività relative ai lavori pubblici, ivi incluse le attività di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.


	N°
	Descrizione Obiettivi Operativi
	Peso %
	Indicatori di Misurazione
	Valori Attesi
	Data Inizio Prevista
	Data Fine Attesa

	1
	Realizzazione loculi cimiteriali lotto funzionale
	20%
	On/off
	Realizzazione di almeno il 70%
	
	31/12/2019

	2
	 Lavori Scuola elementare centro-Intervento di demolizione e ricostruzione corpo B
	20%
	On/off
	Completamento di almeno il 70% della procedura
	
	31/12/2019

	3
	Intervento di ristrutturazione e messa in sicurezza scuola infanzia comunale.
	20%
	On/off
	Completamento di almeno il 70%
	.
	31/12/2019

	4
	Sicurezza sui luoghi di lavoro- D.to. Lgs 81/2008 e s.m.i.-Nomina datore di lavoro
	20%
	On/off.


	Definizione procedura.
	
	31/12/2019

	5
	3.6.5 Progetto per la conservazione e restauro della Torre del Cavallaro o Torre Spina
	20%
	On/off
	attività progettuale e nomina relativa direzione lavori  
	
	31/12/2019


AREA: POLIZIA LOCALE - RESPONSABILE: Comandante Dott. AMBROSIO SETTIMIO - MISSIONE: Ordine pubblico e sicurezzA.

	Linee di Mandato e Obiettivi Strategici
	Gestire e migliorare l'Amministrazione e funzionamento delle attività collegate all’ordine pubblico e alla sicurezza a livello locale, alla polizia locale, commerciale e amministrativa.


	N°
	Descrizione Obiettivi Operativi
	Peso %
	Indicatori di Misurazione
	Valori Attesi
	Data Inizio Prevista
	Data 

Fine Attesa

	1
	Recupero evasione idrica
	35%
	Percentuale
	100%
	
	31.12.2019
	
	
	100

	2
	 Mantenimento ordine pubblico
	25%
	percentuale
	Almeno il 70% n. iniziative per cui è previsto il mantenimento ordine pubblico
	
	31.12.2019
	
	
	ON

	3
	Sicurezza nella fruibilità degli spazi pubblici e residenziali
	15%
	Percentuale
	100% dei controlli  su tutto il territorio
	
	31.12.2019
	
	
	ON

	4
	Attività di educazione stradale
	25%
	 Percentuale di realizzazione tra i progetti programmati e quelli realizzati
	100%
	
	31.12.2019
	
	
	100%
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