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COMUNE DI MARINA DI GIOIOSA JONICA
CITTA' METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA
COMMISSIONE STRAORDINARIA

(con i poteri della Giunta Comunale)

OGGETTO: Autorizzazione dipendente comunale a svolgere servizio a scavalco presso il
Comune di Mammola.

L'anno duemiladiciannove il giorno dodici del mese di agosto alle ore 17:00 nel palazzo comunale
del suddetto Comune con l'assistenza del SEGRETARIO COMUNALE Dott.ssa FILIPPONE NAUSICA,
che provvede alla redazione del presente verbale

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

MAZZIA SERGIO Commissario P
OTERI MARCO Commissario A
TALARICO MARIA Commissario P

con i poteri della GIUNTA COMUNALE conferitigli con Decreto del Presidente della
Repubblica del 24.11.2017, provwvede ad esaminare e ad assumere le proprie
determinazioni sulla seguente proposta di deliberazione:



LA RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI
(Ass.te Soc. Emilia Leonardo)

Proposta di deliberazione

Autorizzazione dipendente comunale a svolgere servizio a scavalco presso il

OGGETTO: Comune di Mammola.

Premesso che il Consiglio Comunale del Comune di Marina di Gioiosa Jonica ¢ stato sciolto ai
sensi dell’art. 143 del D.Lgs. n. 267/2000 con decisione del Consiglio dei Ministri del 22.11.2017 e
che con D.P.R. del 24.11.2017 ¢ stata nominata per la gestione dell’Ente una Commissione
Straordinaria composta da:

- Dr. Sergio MAZZIA - Viceprefetto;

- Dr. Marco OTERI - Viceprefetto Aggiunto;

- Dr.ssa Maria TALARICO - Funzionario Economico - Finanziario;

Rilevato che con il predetto Decreto sono state assegnate alla Commissione Straordinaria, per la
gestione dell’Ente, fino all’insediamento degli Organi a norma di legge, le attribuzioni spettanti al
Consiglio Comunale, alla Giunta e al Sindaco, nonché ogni altro potere o incarico assegnato alle
suddette cariche;

Dato atto che il TAR Lazio, Sez. I, con sentenza n. 2388/2019 del 22.02.2019 ha annullato il
D.P.R. del 24.11.2017 con il quale il Consiglio Comunale del Comune di Marina di Gioiosa Jonica
¢ stato sciolto ai sensi dell’art. 143 del D.Lgs. n. 267/2000;

Rilevato che in esecuzione della prefata sentenza del TAR Lazio n. 2388/2019, il Consiglio
Comunale, la Giunta e il Sindaco si sono reinsediati in data 27.02.2019;

Tenuto conto che con decreto n. 1577/2019, pubblicato il 22.03.2019, il Consiglio di Stato, Sez.
III, ha sospeso I’esecutorieta della richiamata sentenza del TAR Lazio n. 2388/2019 fino alla
discussione collegiale fissata per la camera di consiglio dell’11.04.2019;

Visto il D.M 28/07/1995 n. 523 e s.m.i. “Regolamento recante modalita di organizzazione e di
funzionamento delle Commissioni Straordinarie per la provvisoria gestione degli Enti Locali’;

Dato atto che in esecuzione del decreto n. 1577/2019 del Consiglio di Stato la Commissione
Straordinaria si € nuovamente insediata in data 25.03.2019;

Visti gli articoli 143, 144, 145 del D.Lgs. 267 del 18/08/20100 e s.m.i.;

Premesso che:

- il Sindaco del Comune di Mammola con Nota Prot. n. 14432 del 05/08/2019 ha richiesto al
Comune di Marina di Gioiosa Jonica di usufruire delle prestazioni lavorative del dipendente
Dott. Claudio Luca, contrattualmente inquadrato nella Cat. C, posizione economica Cl1,
profilo professionale Istruttore Ammistrativo-Informatico del Settore Economico
Finanziario, a far data dal 01/09/2019 e fino al 31/12/2019, con prestazioni da rendersi al di
fuori dell’orario di lavoro;

- il dipendente ha dichiarato che non esiste alcun conflitto d’interesse, ancorché potenziale,
tra Dattivitd da svolgere e quella assegnata in qualita di pubblico dipendente presso il
Comune di Mammola;

- trattasi di prestazione lavorativa temporanea e prestata al di fuori dell’orario di servizio;

Richiamati:



- Tart. 1, comma 557, Legge n. 311/04 che stabilisce: “I comuni con popolazione inferiore ai
5.000 abitanti, i consorzi tra enti locali gerenti servizi a rilevanza non industriale, le
comunita montane e le unioni di comuni possono servirsi dell'attivita lavorativa di
dipendenti a tempo pieno di altre amministrazioni locali purché autorizzati
dall'amministrazione di provenienza’.

- il parere del Consiglio di Stato, Sez I, 25 maggio 2005, n.2141, in particolare nella parte in
cui prevede che: “L’art. 1, comma 557 della Legge 311 del 2004 configura una situazione
non dissimile nei suoi tratti essenziali, e in particolare, sul piano dei rapporti fra le parti
interessate (le due amministrazioni e il lavoratore) da quella che si verifica nel caso di
svolgimento di una seconda attivita lavorativa da parte di un lavoratore a tempo parziale”;

- la circolare 21 ottobre 2005, n.2, del Ministero dell’Interno, Dipartimento per gli affari
interni e territoriali, Direzione centrale per le Autonomie, che ha recepito I’interpretazione
suddetta prevedendo la possibilita che gli enti interessati si accordino per definire modi e
tempi di esercizio dei rispettivi poteri di gestione dei rapporti di lavoro, anche utilizzando il
modulo procedimentale mutuato dall’art.30, D.lgs. n. 267/2000;

Visto che:

- con deliberazione della G.M. n. 22 del 31/01/2014 ¢ stato approvato il regolamento
comunale che disciplina lo svolgimento degli incarichi extraistituzionali del personale
dipendente;

- I’adozione della presente deliberazione rientra tra le competenze della Giunta Comunale ai
sensi dell’art. 48, D.lgs. n. 267/2000;

Considerato che:

- il Sindaco del Comune di Mammola con Nota Prot. n. 14432 del 05/08/2019 ha richiesto al
Comune di Marina di Gioiosa Jonica di usufruire delle prestazioni lavorative della
dipendente Dott. Claudio Luca, contrattualmente inquadrata nella Cat. C, posizione
economica Cl, profilo professionale Istruttore Ammistrativo-Informatico del Settore
Economico Finanziario, a far data dal 01/09/2019 e fino al 31/12/2019 con prestazioni da
rendersi al di fuori dell’orario di lavoro;

- il dipendente ha dichiarato che non esiste alcun conflitto d’interesse, ancorché potenziale,
tra Dattivita da svolgere e quella assegnata in qualita di pubblico dipendente presso il
Comune di Mammola;

Visto che trattasi di prestazione lavorativa temporanea e prestata al di fuori dell’orario di servizio;

Acquisito il parere di regolarita tecnica di cui agli artt. 49 e 147 bis del D.Lgs. n. 267 del
18/08/2000;

PROPONE

1) Di autorizzare, a decorrere dal 01/09/2019 e fino al 31/12/2019, I'impiego da parte del
Comune di Mammola, del dipendente a tempo indeterminato del Comune di Marina di
Gioiosa Jonica, Dott. Claudio Luca, contrattualmente inquadrato nella Cat. C, posizione
economica CI1, profilo professionale Istruttore Amministrativo-Informatico del Settore
Economico Finanziario, con prestazioni da rendersi al di fuori dell’orario di lavoro;



LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Vista la proposta della Responsabile del Settore Affari Generali avente ad oggetto “Autorizzazione
dipendente comunale a svolgere servizio a scavalco presso il Comune di Mammola” che viene
allegata alla presente per costituirne parte integrante e sostanziale;

Ritenuta la stessa meritevole di approvazione;

Visto il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica espresso dal Responsabile del Settore
interessato ai sensi dell’art. 49 del TUEL 267/2000;

Visto I’art. 144 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

Ad unanimita di voti legalmente espressi;

N —

DELIBERA

di CONSIDERARE Ila premessa parte integrante della presente deliberazione;

. di APPROVARE Ila sopra richiamata proposta di deliberazione predisposta dal

Responsabile del Settore interessato, che viene allegata alla presente per costituirne parte
integrante e sostanziale;

di LIMITARE [’autorizzazione alla prestazione lavorativa in esame, per il periodo
01/09/2019 fino al 31/12/2019;

di DEMANDARE al Responsabile del Settore Affari Generali 1’adozione di ogni atto
consequenziale;

di DICHIARARE, con separata ed identica votazione, stante I’urgenza di provvedere la
presente delibera IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE ai sensi del 4° comma, art. 134
del D. L.vo 18.08.2000 n. 267.



Il presente verbale, viene letto, approvato e sottoscritto

I COMMISSARI IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. MAZZIA SERGIO F.to Dott.ssa FILIPPONE NAUSICA
F.to Dott.ssa TALARICO MARIA
F.to
PARERE Favorevole in ordine alla Regolarita' tecnica IL FUNZIONARIO
F.to Ass.te Sociale LEONARDO
EMILIA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
N. 894  Registro Pubblicazione

La presente deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorio del Comune il giorno 14-08-2019 per
rimanervi quindici giorni consecutivi (art.124 del D.Lvo N. 267 del 18/8/2000);

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Marina di Gioiosa Ionica li 30-08-2019 F.to Sig.ra MULTARI ERSILIA

CERTIFICATO DI
ESEGUIBILITA’ - ESECUTIVITA’

IL SEGRETARIO COMUNALE
Marina di Gioiosa Ionica li 12-08-2019 F.to Dott.ssa FILIPPONE NAUSICA

La presente deliberazione, & stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune , senza riportare nei
primi dieci giorni di pubblicazione denunce di illegittimita, ai sensi dell'art. 124 del D. Lgs.
267/2000, per cui la stessa e divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 134 dello stesso D. Lgs.
267/2000

L' ISTRUTTORE

Data 30-08-2019 F.to Sig.ra MULTARI ERSILIA
E’ COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE E CONSTA DI N. FOGLI.
DATA

IL SEGRETARIO COMUNALE

Dott.ssa FILIPPONE NAUSICA



