
Allegato A 

 

PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2018/2020 

 

ANNO 2018 

POSTI CAT. PROFILO PROFESSIONALE 
MODALITA’ DI 

COPERTURA POSTO 

1 C1 OPERATORE DI POLIZIA MUNICIPALE TEMPO 

INDETERMINATO FULL - TIME 
PROCEDURA CONCORSUALE 

1 C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE 

A TEMPO DETERMINATO E PART TIME 

SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO 

TEMPORANEO DETERMINATO 

1 D1 
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO A TEMPO 

INDETERMINATO E PART-TIME A 18H 

SETTIMANALI 

PROCEDURA CONCORSUALE 

ESTERNA 

 

ANNO 2019 

POSTI CAT. PROFILO PROFESSIONALE 
MODALITA’ DI 

COPERTURA POSTO 

32 A - B - C 

PROCESSO DI STABILIZZAZIONE DEL 

PERSONALE LPU-LSU UTILIZZATO PRESSO 

L’ENTE SUBORDINATAMENTE 

ALL’ADOZIONE DELLE NECESSARIE 

DEROGHE ALL’ATTUALE QUADRO DI 

VINCOLI NORMATIVI ED AL 

FINANZIAMENTO DEI RELATIVI ONERI DA 

PARTE DELLO STATO E/O DELLA REGIONE 

CALABRIA. 

SECONDO LE INDICAZIONI 

FORNITE DAI PROVVEDIMENTI 

NORMATIVI CHE AUTORIZZANO 

LE STABILIZZAZIONI 

32 A - B - C 

IN CASO DI MANCATA DEFINIZIONE DEL 

PROCESSO DI STABILIZZAZIONE DI CUI AL 

PUNTO PRECEDENTE, PROROGA DEI 

CONTRATTI DI LAVORO SUBORDINATO A 

TEMPO DETERMINATO SOTTOSCRITTI 

CON I LAVORATORI LSU/LPU UTILIZZATI 

PRESSO L’ENTE, SUBORDINATAMENTE 

ALL’ADOZIONE DELLE NECESSARIE 

DEROGHE ALL’ATTUALE QUADRO DI 

VINCOLI NORMATIVI ED AL 

FINANZIAMENTO DEI RELATIVI ONERI DA 

PARTE DELLO STATO E/O DELLA REGIONE 

CALABRIA. 

SECONDO LE INDICAZIONI 

FORNITE DAI PROVVEDIMENTI 

NORMATIVI CHE AUTORIZZANO 

LE PROROGHE 

---- ---- 

EVENTUALE STIPULA DEI CONTRATTI 

PREVISTI NELL’ANNO 2018 QUALORA L'ITER 

PROCEDURALE NON SI SIA POTUTO 

CONCLUDERE ENTRO IL 31/12/2018. 

---------------------- 



 

ANNO 2020 

POSTI CAT. PROFILO PROFESSIONALE 
MODALITA’ DI 

COPERTURA POSTO 

---- ---- 

EVENTUALE STIPULA DEI CONTRATTI 

PREVISTI NELL’ANNO 2018 QUALORA L'ITER 

PROCEDURALE NON SI SIA POTUTO 

CONCLUDERE ENTRO IL 31/12/2019. 

---------------------- 

 

 


