COIVIUNE DI MARINA DI GHOEOSA IONICA

Citta Metropohtana di Reggio Calabrla _ _
1POTES| DI CCDI NORMATIVO 2019 - 2021

TITOLO 1 - DISPOSIZIONI.GENERALI'

Art 1 .Oggetto e oblettlw

~ 1.1l presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (di segwto CCDI) dlsupllna gll tstltutl ele
‘materie che le'norme di legge e contratti collettivi na2|onaI| di lavoro demandano a taIe livello di
contrattazione, nel rispetto dei principi stabiliti dalla legge. '

"~ 2. Le materie oggetto di contrattazione integrativa decentrata sono indicate dalla legge e dai
vigenti contratti collettivi nazionali di tavoro, nel rispetto dei vincoli e dei Ilmltl ivi pFEVlStI, tra i
soggettl e conle procedure negoziali stabilite dalla Iegge e dal CCNL

CArt.2- Amblto di app!lcazmne, durata decorrenza, dlsuplma transitoria.

- 1. Il presente contratto decentrato si applica a tutti i lavoratori in servizio presso s Ente, d| qualifica.
non dirigenziale, a tempo indeterminato. ed a tempo determinato, ivi compreso .il personale
comandato o distaccato o utlhzzato a tempo parziale o con contratto-di formazione e lavoro o.di
somministrazione. Il contratto ha.durata tfiennale e si riferisce a tutte le materie d| cui all’art. 7,

.commia 4, del CCNL 21/05/2018. :

2. Le norme del presente contratto entrano in VIgore daI 1° gennaio 20109, salvo diversa
~ prescrizione indicata neisingoli articoli e conserveranno la propria efficacia fino alla stlpulaztone di -

- .un -successivo contratto decentrato integrativo o fino all’entrata in- vigore di una nuova

-disposizione legislativa o di un nuovo CCNL che detti norme incompatibili con il presente CCDI: n

presente Contratto ha validita trlennale Entro trenta giorni dalla presentazione della plattaforma
le parti si incontrano per l’avvio della discussione sul Contratto decentrato Integrativo.

3. Le parti convengono che i criteri di rlpartmone delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo :_.
_ sono negoziati con cadenza annuale mediante incontro tra le parti fnrmatarle del CCNL vigente,

-appositamente convocate dal Presidente della delegazione trattante di parte pubbllca entro e non.
" oltre il mese di febbra:o di ogni anno. -

" Art. 3 - lnterpretazmne autentlca verifica e monltoragglo apphcaztone del CCDI.

"1. Nel caso insorgano controversie sull’'interpretazione delle clausole del CCDI, la cui apphcaz:one
h nsutta oggettivamente non chiara e esaustiva, le parti sx lncontrano in apposita riunione entro e
non oltre 10 giorni dalla rlchlesta formulata da uno dei sottoscntton per defmlre consensualmente
- il significato della controvers;a come organo di mterpretaznone autentica. -

2. Uiniziativa pud anche essere- unilaterale, nel qual caso la richiesta di convocazione delle.
delegazioni, consegnata a mano, inviata per lettera raccomandata o per PEC, deve contenere una
breve descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa la contestazione, facendo -
~ riferimento a probleml interpretativi ed applicativi di rilevanza generale. '
- 3. Gli eventuali accordi di interpretazione autentica sottoscritti dalle parti sono soggetti alla stessa

-procedura di stipulazione del presente contratto e sostituiscono le clausole -controverse con
efficacia, retroattiva sin dall'inizio della vigenza del presente CCDI. 'accordo di mterpretazuor\e -
autentica ha'effetto sulle eventuah controversie individuali in corso, aventl ad oggetto le materie
regolate dall'accordo, solo con il consenso delle parti interessate.

4. Lo stato di-attuazione del presente contratto verra verificato con cadenza semestrale medlante'
incontro tra le partn apposntamente}onvocate dal Presidente della delegazione di parte datoriale.
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5. La delegazione trattanfe di parte smdacale in ogni sua componente, potra richiedere

-alll Amministrazione altri incontri di verifica,

in forma scritta e motivata. Il PreS|dente della

"delegazione di parte datonale dovra convocare. la riunione entro e non-oltre 10 giorni dalla

ricezione della rlch|esta

TITOLO Il - RISORSE DECENTRATE E TRATI'AIVIENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

. Art. 4 - Lavoro stracrdinario (art. 7,¢. 4, lett s, CCNL 2018)
1. Le prestazioni di lavoro straordinario sono destinate a fronteggiare situazioni di lavoro
eccezmnall e pertanto non sono utlhzzablll quali fattore ordlnano di programmazione e copertura

“dell’orario di lavoro
-2, la prestaznone di lavoro . straordlnarlq

e. espressamente autorizzata da! competente

Responsabllersulla*base delle*emgenze *organlzzatlve—e*d:“serwzxo*e*nell’amb!tO‘deI budget”

dnspomblle Rimane esclusa ogni forma generalizzata di autorizzaziorie. Per-quanto rlguarda le are
stabilito, senza possibilita di deroga dallart. 14,

straordinarie, 1l limite massumo lnd|V|dua|e @
comma 4 del C.C. N.L.-dell’1.04. 1999.

et gy

1. Per esigenze ecceuonall debitamente motivate dal comhétente Dirigente/Responsabile il.
limite massimo individuale annuo di 180 ore di ore di lavoro straordinario, di cui all’art. 14, c. 4, del
~CCNL ‘dell’1.4.1999, & elevato, nel rlspetto comunque del limite delle risorse prevxste nel relatlvo

~ fondo, a 220 ore per un numerp di dipendenti
istituzionali, non superlore al 2% dell’organico.

assegnati agli ufﬁu di diretta aSS|stenza agll orgam

& L'amministrazione comunalé si impegna a determinare entro il mese di febbr-aio d| ogni anno il
" budget orario dei variSettori e a darne tempestlva comunicazione alle rappresentanze sindacali.’
3. Si conviene che I’effettuazmne del lavoro straordinario avverra solo previa autorizzazione del

Responsablle della struttura di appartenenza
autorizzazione il responsabile verifichera la cap

e dovra essere debitamente motivata: In sede di
ienza del fondo di cui al comma 2. E’ diritto di ogni

smgolo dipendente. optare per il pagamento delle ore ovvero -per. il recupero anche.parziale delle
ore effettuate. Comunque m caso di recupero, spetta la maggloraZIone pre\nsta dall’art 38

“'CCNL14.09:2000.

. 4.Gli incrementi di risorse e d’ attnbuznone dil
di legge (straordinari elettorali, compenS| ISTAT, ecc.) non sono computabili nel Fondo del Iavoro :

straordmano dell’ Ente
-5, Le ore. di. lavoro straordmarso devono es

avoro straordinario dovuti a speC|flche dlsposmom

sere retribuite seconclo |a tlpologla prewsta dal

:_contratto Il dipendente, su richiesta, pud recuperare, ‘ai sensi -delle. disposmom contrattuali

vigenti, le ore di_lavoro straordlnarlo effettuate: Ih ogni caso sia le ore retribuite che quelle

" recuperate costituiscono il monte previsto dall'art.14 comma 4 del C.C.N.L. 1.04. 1999.
N.L. 14 settembre 2000 e art. 7, comma 4, lettere

6. In applicazione agli artt. 38 e 38-bis, del C.C.
0),r) es)del C.C.N.L 21. 05.2018, le parti conco

rdano che:

_a. Il numero massimo di ore annue per ciascun dipendente ¢che pud conﬂuire nella banca delie
" ore, secondo la disciplina di cui all’art. 38- bis del C.C.N.L. 14/09/2000 & pari a massimo 30

modificabile secondo esigenze.

b. L'arco temporale di 6 mesi su. cui calcolare |l limite delle 48 ore. settlmanall medie,

comprensive del lavoro straordinario, prev

isto dall’art: 22, comma 2, del C.C.N.L. 21/05/2018,

puo essere elevatd fino a n. 12 mesi nei seguenti casi:

- dipendenti che svolgono servizi in convenzione, ex articolo 30 TUEL e con utilizzo congiunt-o'

presso altre amministrazioni;

- dipendenti autorizzati per prestazmnl d| iavoro ai senSI dell’art. 1, comma 557 della Iegge

311/2004;
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i dell Ammlnlstrazmne € avviene nel rispetto. di quanto stabilito dalle vigenti norme contrattuali.

7. Le parti si incontrano almeno 2 (due) volte Ianno per verificare Ie condizioni che hanno reso
necessario Ieffettuazione: del lavoro straordinario e per mdlvrduare le soluzioni che possono
permetterne la stabile riduzione. 3

~ 8. | risparmi accertati a consuntivo conflwscono nelie risorse per le polrtrche di swluppo delle
risorse umane e perla produttrvnta dell’anno successivo.

-Art. 5 —Costltuzmne Forido Risorse Decentrate e Criteri per Ia rlpartmone e destmazmne delle
risorse finanziarie stabili e variabili. ‘

1. La determinazione annuale delle risorse’da. destinaré all'incentivazione del merito, allo sviluppo
delle risorse umane, al miglioramento der servizi, alla quahta della prestazione ed alla produttivita,
* nonché ad -altri istituti economici® previsti nel presente contratto, & di competenza

Lammlnlstrazrone |nV|a ai soggetti sindacali di cui all'art.7 comma 2 lett."a) e b) 'dél'C.C. N
21/05/2018 entro e non oltre il mese di gennaio di ogni anno il prospetto di quantlflcazmne del
fondo'e gli stessi possono formulare rilievi ed asservazioni. :

2. La costituzione complessiva del Fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivita

o (Fondo per le risorse decentrate) & approvata’ annualmente dagh organi competenti, distinguendo .
la'parte relativa alle “risorse stabili” dalla parte relativa alle risorse variabili”. '
- 3. La parte stabile del fonda & destinata.a fmanmare in via priorltarla gll istituti economlm stabrh

_individuati nell’art, 67, c. 1 del CCGNL 2016-2018;
4. Le parti deﬁnlscono i criteri per ripartire sulle restanti somme, annualmente dISponlblll le quote
da destinare agli istituti di cui al comma 2 dell’art. 68 del CCNL 2016 - 2018, fermo restando che le
" nuove progressioni economlche comprensivé del- rateo di 134, devono essere ‘f,ma_n2|ate
' esclusrvamente da risorse stabili.

-5, Conﬂurscono nel fondo, parte variabile, le. eventuah risorse resndue (economle) non utrlrzzate ‘

‘negli anni precedenti.
Le .parti- annualmente predlspongono un prospetto di riparto. the esponga in dettagllo i valori

assegnati a ciascuna, 'Voce di distribuzione e la relativa voce “di- finanziamento. Laddove a =

- consuntivo gli stessi rlsultassero superiori le risorse necessarie saranno attmte dalla quota di fondo

assegnata alla performance: . : :

‘6. Quanto residua dopo il riparto di cui al precedente comima salvo conguagh a consuntrvo &

destinato ai-premi correlati alla performance.

7. Lé Parti, con riferimento a quanto déstinato ai premi correlatl alla performance stabiliscono

- annualmente, la quota percentyale destinata al finanziamento della performance mdtvrduale la
rimanente % & destinata al finanziamento della performance organizzativa. - :

8. Al fmanzramento della performance individuale &, altresi, assegnata annualmente dalle Parti-

“una quota percentuale delle risorse varlablh come deﬂmte dal comma 3 dell’art 68 del CCNL 21
maggio 2018. : - : :

9. Le economie a valere sugli |st|tut| fmanzratr da risorse di parte stablle di cui i ai commi 3 e 4

confluiscono nel fondo destinato alla performance. Laddove tali economie permangano anche a

seguito della distribuzione- dei prem| legati alla performance le stesse confluiscono nel fondo

" dell anno successivo. :

‘Art. 6 - Criteri per Ia definizione delle procedure per le progressioni economiche

1. Le progressioni orizzontali del personale dipendente hon dirigente vengono assegnate nel
rispetto dei prmcrpr dettati dall’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 150/2009 e s.m. i., nonché della
-disciplina di cui all’art. 16 deI CCNL 21/05/2018 e del vrgente Sistema di misurazione e valutazrone

della performance , A : _ %(
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Art. 7 - lhdenn_ité correlata alle condizioni di lavoro (art. 70-bis, CCNL 2018). :
1.lindennita & riferita alle condizioni di lavoro che comportano lo svolgimento di attivita esposte a
rischi, disagiate e implicanti il maneggio di valori ed & riconosciuta solo in presenza delle
prestazioni effettivamente rese ed aventi le caratteristiche legittimanti il beneficio. Non assumono
rilievo, ai fini della concreta individuazione dei beneficiari, i soli profili e/o categorie professionali.
2. Ieffettiva individuazione dei lavoratori aventi diritto & attestata dal Responsabile. .

3. lindennitd & sempré collegata alle “effettive e particolari modalita di esecuzione della
prestazioné che si caratterizza per aspetti peculiari, in termini di. rischio, pregiudizio, pericolo, .
" disagio, esposizione esterna, grado di responsabilita. - - ' R _
4. Il permanere delle condizioni che hanno determinato Iattribuzione dei vari tipi di indennita &
‘riscontrato con cadenza periodica, almeno semestrale (o annuale) o quando occorre, a cura del
competente Responsabile. o o ' ' : . A
5 Tutti-gli-impo rti‘-delle—ivn'den nita-sono -indicati-per—un-ra pporto-di-avero-a -tempo--pieno—di
cbnsegUenza sono opportunamente riproporzionati nei rapporti di lavoro part- time. ’ N
6.Per lﬁattri'buﬂﬁh'éf‘délmdmﬁmﬁ di Tavoro deve ricorrere una.o piu delle seguenti -

_condizioni:. . ' o i aw © : :

-a)lo svalgimento di attivita con indice di rischio medio, alto e molto alto, rilevabile dal Documento
valutazione Rischi (DVR), ed in particolare, dallallegato “Valutazione dei- rischi per Gruppi
 Omogenei di Lavoratori ‘e correlate specifiche attivita indennizzabili, : "
"Si individuano, in via esempljficativa e non esaustiva; i fattori rilevanti-di rischio di seguito elencati:
~ utilizzo di materiali”(quali; agenti chimici, biologici; fisici, radianti, gassosi),” mezzi (meccanici,
»eléttrici, a'motore, ecc. complessi ed a conduzione altamente rischiosa), attrezzature e strumenti
<atti-a_determ'inare lesioni; pertanto in condizioni potenzialmente insalubri, di natura tossica-o
‘nociva o, comundue, di possibile pregiudizio per la salute; ' s ; _
— attivita che comportano una costante e significati\'/a esposizione al rischio di contrarre malattie’
infettive; o Coe e .o ., e o
- attivita ch-e,-perv gravosita ed intensita delle energie richieste nell’espletamento delle mansioni,
- palesano un carattere significativamente usurante della salute e benessere psica-fisici e
riconosciute in materia preyidenz_ialé come attivita usuranti; S o LT
“b) la persistenza di oggettive condizioni d_’i disagio, che pur non incidendo in via diretta ed 5-: -
immediata sulla salute e Iintegrita personale. del I_avora‘toré, possono. risultare rilevanti pe'r' le. ©
. condizioni sostanziali o temporali o relazionali che caratterizzano alcune prestazioni lavorative,
sulle condizioni di vita dei singoli dipendenti addetti a talimansioni, condizionandone I'autonomia
temporale o relazionale. Si individuano i seguenti fattori rilevanti di disagio: '

« prestazione richiesta. e resa, per esigenze di funzionalita -dei servizi, -in condizioni di
esposiiibr{e ad agen:ci' atmo_sfériti' sfavor_evoli;‘ I'esposizione deve gssere “intensa,
_sistematica - continuativa nonché differenziata rispetto. a quella di altri prestatori di
analoga categoria; - . S o |

o pr’est_azione‘ richiesta e resa, 'per' esigenze' di -funz‘lohalité_ dei servizi, in condizioni
‘sfavorevoli, di orari, di tempi e!di_modi, ai fini del recupero psico-fisico nellarco della
- giornata; la condizione deve essere intensa;-bont’indat]va nonché differenziata rispetto a
: queila di altri prestatori di analoga categoria(quali ad esempio attivita con orario disagiato,
~con programmazione plurise_t.timan'ale ed al_ternanza'di- orari inlt_eri‘e spezzati, 0 ‘con orari
spezzati con.intervallo lungo; ' . - - i

o prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalitd dei servizi, in condizioni
sfavorevoli, ‘di orari, di tempi e di modi, tali da-condizionare in senso sfavorevole
Fautonomia temporale e relazionale del singolo; la condizione deve essere intensa,
continuativa nonche differenziata rispetto a‘quella di altri prestatori di analoga categoria
" (mansioni plurime 0 in 2 0 pil strutture organizzative con linee di attivita tra loro diverse);
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calamtta naturali, il nun'*fuero dEI’C rni notturni effettuabxl[ nell arco del mese da ciascun dlpendente -
non pud essere superlore a 10. ‘& : 0
6. Per la disciplina dell |@d« turno si fa riferimento all’art. 23 del CCNL 21.5.2018.
7. Al personale turnista & corrisposta una indennita sulla base di quanto di seguito stabilito:
- turno diurno antimeridiano e pomeridiano (tra le 6 e le 22. 00):. maggiorazione orarla del 10%
' dellfa retribuziene di cui all art.52, comma 2 lett. c) del CCNL 14.9.2000.¢ all'art. 10, comma 2, Iett
c) del CCNL del 9.5.2006;
- turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retrnbuztone di cui allart 52, ..
"comma 2, lett. ¢ del CCNL 14.9.2000 e all’art. 10, comma 2, lett. c) del CCNL.del 9.5.2006; - .
"~ turno festivo notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di cui all' art.52, comma
* 2, lett. c) del CCNL 14.9.2000 e all’art. 10, comma 2, lett. c) del CCNL del 9.5.2006;

— B el -corresponsione-degli-importi -relativi-all'indennita—di-turno & - effettuata—unltamente—al—;.'—-

pagamento dello stipendio del mese successivo a quello dello’ svolglmento degli stessi. _
9. In attuazione dell'art. 7 comma 4 lettera z) del CCNL 21.5.2018, il personale che-si trovn in .
partlcolan situazioni personah e familiari, di cui. all’art. 27, comma 4 puo, a nchiesta essere
escluso dalla effettuazwne di turni notturni, anche in relazione a quanto previsto dallart. 53,
.comma- 2, del D.lgs. n. 151/2001. Sono comunque escluse le donrie dall'inizio dello stata di

gravidanza e nel periodo di allattamento fino ad un anno di vita del bambino.
(Nota: possono essere aggiunte eventuali altre casistiche di esclusmne a richiesta).

" 10. Rispetto ai casi dettati dalla norma contrattuale, sono mdeuate ulteriori ipotesi di esenziong’
" dal turno.notturno, quali quelle collegate :

- a-particolari patologle certificate a carico del dlpendente ;

~alla, presenza di un nucleo familiare con flgll (almeno due) tutt| di eta mferlore ad anni 12;

" Art. 9 lndenmta di reperlblllta mcremento (art7 c.4, lett. ke art. 24, CCNL2018) :
1. mdenmta di reperibilita, in apphcaznone della dlSC|pI|na dell'art. 24 del CCNL del 21.5. 2018 &
'..corrlsposta in relazione alle esigenze (aree) di ‘pronto intervento individuate dall' ente non
] ~ differibili e riferite a servizi essenziali. Il servizio & gestlto dal Dlrlgente/Responsablle Posmone'
' Organlzzatlva orgamzzando il personale mdwnduato anche tenendo conto degll_ indirizzi ‘
-;__regolamentarl/organlzzatlw interni all’Ente fissati dall’ Amministrazione. A ' _
- Per i seguenti servizi risulta istituito o e necessario |stltu1re |I servizio dl pronta reperlblhta: .
- Stato Civile - . . : s ‘
- Servizi Pronto Intervento BN . :
- Corpo P.L. relativamente a attivita in Pronto lntervento (Es. InCIdentl stradah calamita nel caso di
preallarme, Trattamento Sanitario Obbhgatono) ; : .
2. L'indennita di reperibilita: - < e
- & quantificata in € 10,33 lordi per 12 ore al giorno. Tale lmporto e raddopplato (€20 66) in caso
di reperibilita cadente, in giornata festlva anche mfrasettlmanale odi HpOSO settimanale seconda
il turno assegnato; : ‘ :
- - non pud essere superiore 6 periodi al mese per dlpendente P : . _
- se il servizio & frazionato, comungue non in misura non inferiore a quattro ore, &
"’proporz:onalmente ridotta in funzione della sua durata orana con apphcamone sull'importo cos:
determinato di una maggiorazione del 10%; . - :
- qualora la pronta repenbmta cada di-domenica o comunque di nposo settlmanale secondo il
turrio asqegnato, il dipendente ha diritto.ad un giorno d: riposo compensatlvo anche se non e .
chiamato a rendere alcuna prestazione lavorativa. Nella settimana in cui fruisce del riposo =
compensativo, il Iavoratore a. tenuto a rendere completamente l'orario ordinario di lavoro
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« prestazione richiesta e resa dai dipendenti che svolgono attivita connotate dal particolare
disagio connesso all'espletamento di servizi .urgenti “su chiamata” al di fuori della
reperibilita. La prestazione richiesta deve essere motivata e posta in essere solo-in caso di
inderogabile ed .effettiva necessita per: fronteggiare eventi ‘che possono determinare
situazioni di pericolo o pregiudicare in qualungue modo la géranz'ia di pubblica incolumita;.

~¢) ricoprire il ruolo di Ec’onof_no, sostituto Economo, agente-contabile riscuotitore 0 pagatore,
-formalmente individuato, con maneggio di valori non inferiore a € 100,00 medi mensili e/o non
inferiore a € 1.200 annuali. Si individuano i fattori implicanti maneggio valori come segue:
- dipendenti adibiti in via continuativa a funzioni che comportino necessariamente il maneggio di
valori (denaro contanfé, valori bollati, buoni-pasto e si}nilar_i) per 'espletamento delle mansioni di
competenza e formalmente incaricati della funzione di “agenti contabili”, per lesole giornate nelle -
yiali il dipendente & effettivamente adibito ai servizi di cui al presente comma. -
i | gruppi omogenei di lavorazioni (Esposizione al rischio, Attivita Disa_\giate, Maneggio Valori),
\ilindividuate in-ordine ai criteri di cui al precedente punto, e le misure delle indennita giornaliere
ilspettanti, sono determinate con i criteri di cui al comma 3 dell’art: 70-bis del CCNL21/05/2018.
Jg. L'indennita non compete in caso di assensEdalgervizio e I'erogazione dell'indennitd avviene -
_trimestralmente sulla ‘base dei prospetti di liquidazione debitamente vistati ed autorizzati. dal .
. competente Responsabile. - I, =, A . ' : B
9. 1a disciplina del nuovo istituto, di cui al presente articolo, d_ecbrre dal 01/01/2019 e dalla
medesima data cessa la corres-ponSione delle indennita di rischio, di disagio maneggio valori come .
regolati dal CCDI'preceden‘te. Eventuali.somme.erogate sono conguagliate. .

" Art. 8 - Turnazioni (art. 23 del CCNL 21.5.2018). o _
1. Gli-enti, in relazione alle proprie esigenze organizza_t'lvé e funzionali, possono istituire turni
giornalieri di lavoro. ‘Il turno consiste in una effettiva rotazione del personale in presfabi_lite
articolazioni orarie giornaliere, I SO T '
2. Le prestazioni lavorative svolte'in'turlwazioné, ai fini della corresponsione della relativa -
" indennita, devono essere distribuite nellarco di un-mese, sulla base deila pr-og'_rammaz.ion.e
" adottata, in modo da attuare una distribuzione equilibrata ed avvicendata dei turni effettuati in
orario antimeridiano, pome,ridi'ano e, se previsto, notturno, in relazione all’articolazione adottata -
dall’ente. L o o ' e '
3. Per "adozione dell’orario di lavoro su turni devono essere osservati i seguenti criteric - - o
a) la ripartizione del personale nei vari turni deve avvenire sulla base delle " professionalita
_nécessarie in ciascun turno; - S o ' ' -
b) I’adozione dei turni pud anche prevedere una parziale e limitata sovrapposizione tra il personale

subentrante e quello del turno precedente, con durata limitata alle esigenze dello scambio delle

consegne; - _ L , : _ o T
) all'interno di ogni perioda di 24 ore deve essere garantito un periodo di riposo di almeno 11\ore
consecutive; - ‘ L ST

, \ d) i turni diurni, antimeridiani e pomeri_di_a/ni.,‘—p'gsseﬂ@;;e»s_sgie attuati in strutture operative che -
y \-‘\\\j\‘\\;- prevedano un orario di servizio giornaliero di almeno 10 orésy 4 '
Y . -

R

e) per turno notturno si intende il periodo lavorativo '_ricompr\é'so dalle ore 22 alle ore 6 del giorno

successivo; per turno notturno-festivo si intende quello.che cade nel periodo compreso tra-le ore
22 del giorno prefestivo e le ore 6 del giorno festivo e dalle ore 22 del giorno festivo alle ore 6 del

giorno successivo. s ' ' : '

4. 1| personale in turnaziorie deve ‘essere informato entro il-23 del mese precedente della
turnazione programmata per il mese ‘siccessivo. Nella programmazione della turnazione e .
garantita una effettiva rotazione del personale nelle articolazioni giornaliere.” : '

‘
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. previsto. La fruizione del riposo compensatzvo non comporta, comunque, alcuna riduzione

dell’orarlo di lavoro settimanale.
-‘non compete durante I orarlo di servizio a qualsaaSI titolo prestato;
- non & corrisposta per le ore di effettiva chiamata remunerate come lavoro-straordinario o con
‘equivalente riposo compensativo tranne che per quelle ricadenti nel giorno di riposo settimanale;
- la corresponsione degli importi relativi all'indennita di reperibilita e effettuata unitamente al

. pagamento dello strpendlo del mese. successivo a quello dello svolgimento dei. pertodl di

disponibilita.

3. Il dipendente, di norma, deve raggiungere il posto di lavoro assegnato nell’arco ditrenta minuti.
In caso di assenza dal servizio, I'indennita per reperibilitd non viene corrisposta. Per quanto non
previsto dal presente punto si rimanda alla disciplina contrattuale vigente. .
4. Il numero massimo di reperibilita mensile di 6 volte in un mese puo essere & elevato fino ad un
massimo di 12 volte -al mese in presenza ‘di situazioni di emergenza climatica o ambuentale
incidenti. Il limite massifmo di 12 volte al mese per-la reperlblllta comunque non puod essere

superiore a sei mesi. L'aumento dei turni in questlone non pud superare la durata di mesi 6

contlnuatlw L’Ente assicura la rotazione tra piu soggetti anche volontari. 'amministrazione si
impegna comunque a contenere. Ia turnazmne nel limiti contrattuah avita comunque raglone
-delle esigenze da affrontare.

5. Le Parti concordano che I’lmporto dell’mdenmta di reperlblhta & elevato da euro 10, 33 a€13,00

euro, per: 12 ore: al giorno, in appllcaZIone dell'art. 7, comma 4, lettere i) CCNL

- 21.5. 2018,_|np,r_ese_nza di:

a) situazioni di cui al comma1;
b) réperibilita prestata nelle seguenti giornate festwe
6. La corresponsione degli importi relativi. all' indennita di reperibilita & effettuata unitamente al
pagamento dello stipendio del mese successivo a quello dello svolgimento degli stessi, i relativi
oneri sono a carico de| Fondo risorse decentrate di cui all’art 67 CCNL 23. 05 2018.°

'Art 10 - Indenmta per specifiche. responsablhta (art 70—qumqu|es, el CCNL 21.05. 2018)
LU indennita per specifiche résponsabilita,- di cui art. 70-quinquies, ¢. 1, CENL 21.05.2018, deve

riguardare incarichi rilevanti con contenuti significativi e quallﬁcantl L'importo complessivo da
destinare alla valorizzazione dei compltl per specifiche responsabilita dovra .essere definito in sede (
di contrattazmne annualmente con la RSU e le 0O. SS. flrmatarle del CCNL wgente .

2. Al personale di categoria B, C & D non txtolare di P.O.,in presenza degli mcanchl di cui al comma

1, attribuiti \con atto formale dal Responsablle/Dlrlgente e riconosciuta una. mdennlta per

specifiche responsability nei casi appresso specificati e tenendo conto:

“-del valore potenziale di ogni posizione, risultante dalla relativa pesatura

-del valore della valutazione dell'incarico espletato ai fini della corresponsione dell'mdenmta _

Nel caso in cui il dipendente mcarlcato di specifica responsablhta e altresi attribuito dell’incarico di

‘sostituto del Responsablle Apicale — P.Q. , I'indennita relativa & maggiorata del 25% dell’lmporto

‘dovuto & comunque non puod Superare I’|mporto massimo di € 3.000,00 stabilito dal CCNL,

3. L'incarico pud essere conferito e l’mdennlta pud essere riconosciuta esclusivamente nej casi che

‘presentano le seguenti caratteristiche: :

v attnbuznone non soltanto formale, ma soprattutto sostanznale di responsablhta specifiche e
ulteriori rispetto a quelle tipiche della categorla di inquadramento, tali da differenziare
‘concretamente la prestazione lavorativa rispetto a quella di chi, con pari inquadramento, non
sarebbe titolare delle medesime responsablllta e il cui contenuto di rischio glundlco/gestlonale :
aggiuntivo sia oggettivo e normativamente ricostruibile sulla base di norma o di regolamento o
PEG o strumenti similari, nonche alle posizioni di Ia\/oro a cui sia nconduablle in modo evidente

. . . .
D ._ - f‘\ 1y O)
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e insindacabile una rilevante attivita di coordlnamento di personale interno o esterno all’ente.
A titolo esemplificativo:
" e al personale di categoria B: - _
a) responsablllta di coordinamento di altro personale di Categoria pari o mfertore per un
numero minimo di 2 unita, anche con autonomia funzionale; .
b) autonomia operativa con gestlone di mezzi specml/ e/o attrezzature speciali, con
patenti e abilitazioni spec:ahstiche la cui conduzione richieda un’elevata competenza,
assegnando un determinato valore graduato in relazione al grado di specialit,
complessita e competenza richiesta, ed un valore graduato e superlore in caso di cumulo.
o al personale di categoria C l'indennita & rlconoscmta per fun2|on| che presentano le
‘seguenti caratteristiche:
a) responsabllxta di coordinamento di altro personale d/ quahflca par/ 0 mfertore per un
~—numero minimo di 2 unita, anche con autonomia funzionale; = ”
b) responsab/llta di una q pit linee di attivitd/procedure di Iavoro/Serwz: a r/levanza;
. interna o di procedure a rilevanza esterna, da svolgersi in autonomia organizzativa,
caratterizzate da compiti-di significativa complessitd e rilevanza allinterno dei processi
‘operativi e delle funzioni assegnando a ciascuna un determinato valore ed un valore in
_ caso di cumulo; . - :
e al personale di categorla D Ilndenmta e rlconoscmta per fun2|on| che’ presentano le
seguenti caratteristiche: : '
a) responsablllta di processt lavorativi che rlchledono profess:onallta ‘e conoscenze
spec:flche con coordinamento di altro personale di qualifica pari o inferiore per un
‘numero minimo d/ 2 unita, anche con autonomia funz:onale e/o trasversal:ta tra pit Umta
Operatlve : - :
b) responsabl/lta di procedlmento amm/n/stmtlvo o Jstruttone di partlcolare compless;ta
afferenti a linee di attlwta/SerWZI complessi e art:colat/ che richiedono elevata. -
profess:ona/lta e conoscenze spec:alfstlche, con autonom/a funz;onale e organ/zzatfva
o assegnando a ciascuna un. determingto valore, ed un valore in casodi cumulo.
-4, provvedlmento d’incarico di specifica responsabilita, deve conteneré tutti gli elementl. '
mdlspensablll per definiré e specificare i contenuti-e il livello della specifica . responsabilita
- conferita e riferimenti delle nofme contrattuali nazionali e decentrate che interessano. :
5. Leffettivo svolgimento -e la valutazione delle funzioni di particolare responsabilitd sono
- ‘documentate a consuntivo, dopo la conclusione dell’anno di riferimento dal Responsabile che
“graduera I'effettivo beneficio in relaZione a guanto e come é stato effettuato dall’incaricato
‘I"effettivo esercizio della particolare responsabnllta attribuita. : -
. 6. U'indennita di specnflca responsablllta non puo essere rlconosuuta solo in base al proﬁlo di
appartenenza :
7..l'importo delle indennita & decurtato nel solo caso di assenza per malattla peri- pnml 10 glornl. .
di-ogni evento'morboso, ai sensi dell’art. 71 comma 1 del DL 112/2008. _
8. Non sono considerate ‘assenze dal servizio, per le-finalita di cui al comma precedente quelle
‘dovute alle eccezioni espressamente ‘indicate al comma 1 del’art. 71 del D.L. 112/2008 In caso di
assenza dovuta alle eccezmm contenute nel comma 1 dell’art. 71 del D.L. 112/2008 I'attribuzione -

" dell'indennita non pud essere revocata fino alla ripresa del servizio.

9. l'indennita non pud essere revocata durante il periodo d| astensione obbllgatorla per maternlta A
ai sensi del D.lgs 151/2001. :

10. Gli importi annui sono proporzionalmente ridotti per il personale con rapporto di lavoro a
tempo parziale in reIaznone all’orarlo d| servizio settlmanale mensile o annuale indicato dal

'c'ontr'attodllavoro. - : R el }ﬁ‘? J\/\X :
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Art. 11 - Esercmo di compiti che comportano specrflche responsablhta di‘cui allart. 70 qunnqunes,

~’comma 2 CCNL 21.05.2018)

1. Le Parti concordano che per l'incarico e l'esercizio di compm che comportano specn‘lche

‘responsabilita, si fa riferimento all’art. 70 quinquies, comma 2, del CCNL 21.5.2018 (indennita di =
. importo massimo annuo non superlore a 350 euro) e alle fattispecie di compiti ivi contemplate. _

2. Al finanziamento dell'indennitd per specifiche responsabilité sono destinate le somme
necessarie prelevandole dal Fondo Risorse Decentrate, in apphcaZIone dell’articolo 7, comma 3,
lett. a) dello stesso CCNL. L'indennita & incompatibile e non & cumulablle con-quella di cm all’art

~ 56-sexies del CCNL 21.5.2018.

Descrizione delle specifiche responsabilita, compiti e funzioni B lndennité_

d) Ufficiale di stato civile e anagrafe L | € 300,00

- |b) Ufficiale elettorale B o o : . . £300,00
c) Responsabile ditributi . o e €300,00
“1d) Addetto agli uffici relazioni col pubblico - o . : €300,00
e) Formatore profassionale : : .o : €300,00
;f) Responsabile di archivi informatici . S ' € 300,00
g) Messi' notlflcatorl con attribuzione di qualifica di UfflClale gludmano -~ €£300,00..

h) Responsablle di attivita inerenti la protezione civile. _ | - £300,00

3. L'indennita.&-assegnata ai dipendenti cui sono state attribuite daI Responsablle/Dmgente con

atto -formale; le specifiche responsabnllta, nonché i compiti e le funzxom cosi come individuati
dall’art. 70 quinquies, comma 2, del CCNL 21.5.2018, & prewsta una mdennlta nella misura

massima di € 350,00 annuali, non cumulabile.con quella di cui all'art. 10 del presente CCDlI.

4.le responsabilita, i compiti ¢ le fun210n| di cui al comma precedente sono quellt lndlcatl nella
- seguente tabella con Iindicazione della relativa indennita:

5. Ad ogni dipendente non pud. essere attribuita’ pit di un ‘indennita per specifiche responsabmta _
nel caso in cui ricorrano responsabilita dlverse al dlpendente interessato & attribuita I'indennita di
valore economico pil elevato. S

6 Gli importi annui sono propomonalmente ridotti per il persona[e con rapporto di lavoro a
tempo.- parziale in relazione all'orario di servizio settimanale, mensile o ‘annuale |nd|cato dal
contratto di lavoro. o - :

7. l'importo delle mdennlta & decurtato nel solo caso di assenza per malattia per i pr|m| 10 giorni

- -di ogni evento morboso, ai sensi dell’art. 71 comma 1 del DL 112/2008.

8. Uindennita non puo essere revocata durante il perlodo di astensmne per maternita; a i sensi del
-D.lgs 151/2001. :

9. Non sono considerate assenze dal servizio, per le finalita di cui aI comma precedente quelle

dovute alle eccezioni espressamente indicate al comma 1 dell'art. 71 del D.L.112/2008. In caso di

assenza -dovuta alle eccezioni contenute. nel comma 1 dell’art 71 del D. L. 112/2008 I’ attrlbuzlone'

dell'indennita non pud essere revocata fino alla ripresa del serwzno

‘ _fArt 12 - Criteri per | I’attrlbuzwne delle rlsorse destl_nate aIl’orgamzzaznone e alla performance.
-1, Le parti- concordan va' di '

he—una percentuale signif

ITIC; I CUk: all‘art~—67 del .CCN

21.05.2018 sia” destinata,

per come. stabilito dallart. '68 del"mede51mo>CCNL ad incentival
distintamente la performance organizzativa e individuale.

2. Eventuali risorse di parte stabile residue non utilizzate. per altri istituti contrattuali concorrono

- ad incrementare |'importo destmablle agli istituti variabili, compresa I’mcentlvazmne della

Vo

_ ‘performance

3. Le Parti possono definire la correlazione tra. gli importi dei preml mlelduall legati alla

-performance e partl(:olan compensn che specn‘uche dlsposmom di Iegge prevedono a favore del

personale
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4. Le Parti concordano altresi che una quota del fondo disponibile delle risorse variabili (risorse -
aggiuntive) ex art. 67, comma 5, lett. b) CCNL 21.05.2018, in applicazione dell'articolo 7, comma 3,
lett. a), del CCNL 21.5.2018, sia riservata al finanziamento di istituti relativi allorganizzazione e
. all'erogazione dei servizi, finanziando  annualmente’ progettl con obiettivi specifici e flnallzzatl
anche a carattere pluriennale, strategici e/o innovativi e/o di mantenimento.

5. In sede di Accordo Economiico annuale, le Parti, sulla base delle. dlsponlblllta delle Risorse
Decentrate complesswe utilizzabili- per gli incentivi correlati alla Performance determinano le -
quote percentuali- di tali risorse da assegnare. ad ogni tipologia incentivante {Performance
-Organizzativa, Performanice Individuale, Progetti con obiettivi specifici e flnahzzatl Maggiorazione
premio individuale di cui al successivo art. 13). '
6 Le risoise di cui-ai commi precedentn sono corrisposte a consuntlvo

- dopo la conclusione dell’esercizio finanziario annuale oppure dopo la conclusione del: Progetto,

- previa verifica'del Responsabile del Settore della prestazione effettuata e dei I‘lSUltatl ottenuti
con la relatlva valutazione di ogni dipendente assegnato,

- dopo I'asseverazione da parte del NdV/OIV nel rispetto della procedura stabilita dal Slstema per
la misurazione e la valutazione della performance vigente nellEnte; :

"7 La Ilqwdazmne e il pagamento sono effettuati con la busta paga del mese successivo a quello in
. cui sono conclusi i procedimenti di cui al precedente comma. : - .
-8. Al personale dell’area di vigilanza i compensi relativi progetti dl cui dall’art 208 del COdlCE della
strada, commi 4 lett. c) e 5, del'D.Lgs. 285/1992 sono corrisposti in relazione al numero degli
interventi prestati ed ai nsultatl ottenutn dovuti all’estensione de| presidio del terrltorlo e tenuto
conto della particolare. graVOSIta del servizio prestato

Art.13 - leferenuazmne del premlo mdlwduale (art 69, CCNL 21.05. 2018). .
. 1. la maggloraZIone di cui allart. 69, comma 2, & stabilita nella misura del 30% del valore medlo :
‘pro-capite dei premi attribuibili al personale valutato posntlvamente e verra erogata fino ad un
"masmmo del 20% dei dipendenti, con arrotondamento per eccesso. -

2. Reqwsxto |mprescmd|b||e per I’attnbuuone della maggiorazione & COStItUItO dal ragglpnglmento
“della valutazione minimia pari al 90%:del punteggio massimo attribuibile. .

3. NelI'attribuzione della maggiorazione del premlo deVIduale in caso di parlta Si. terra conto dei

-~ seguenti criteri in‘ordine di priorita:

a) non aver mai conseguito la magglorazmne :
- b) del!a media delle migliori valutazioni consegmte nel ‘due anni antecedentl nell'amblto deI
triennio precedente; - :

c) maggiore.anzianita di servizio presso I'Ente
d) maggiore anzianita di eta. : s . :
4. Immediatamente dopo la stipula definitiva del presente CCDI, i crlteri e le modalita applicative
che regolano Pistituto contrattuale del presente articolo devono essere riportati, ad integrazione,
' nel Regolamento per la misurazione e la valutazione della performance.

Art. 14 Posmom Organizzative. ‘
1. Gli incarichi di posizione organizzativa di cui all’ar‘t 8 del C. C}\l L del 31.3.1999 e all'art.10 del

C.C.N.L. del 22.1.2004, gia conferiti e ancora in atto, proseguono o possono essere prorogatn fino -

" .alla definizioné del.nuovo assetto delle posizioni.organizzative, successivo alla determinazione
delle procedure e dei relativi criteri generali cosi come previsto dal-comma 1 dell’art.14 del -

C.C.N.L. 21/05/2018, comunque non oltre il 20.05.2019: ' :

2. Per il conferimento degli incarichi si terra conto, nspetto alle funzioni ed attivita da svolgere

della natura e carattefistiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle

attltudlnl e della capamta professmnale ed esperlenza acquisiti dal personale della categ%

w( (\M
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-3. | Responsabili delle strutture apicali, secondo I'ordinamento orgamzzatlvo dell’ente, sono : -

titolari delle posizioni organizzative. : :

4. Per garantire la continuita e la regolarita dei servizi lstltuzwnah nel-rispetto d| quanto stabilito
all'art, 17 del CCNL 21. .05.2018, nel caso in cui la dotazione organica preveda postn di categoria D,
ma non siano presenti in servizio dipendenti di categoria D oppure nei ¢asi in cui, pure essendo in

servizio dipendenti inquadrati in tale categoria, non sia possibile attribuire agli stessi un-incarico ad

* interim di posizione organizzativa, anche per la carenza delle competenze professionali a tal fine
rlchleste & possibile, in via eccezionale e temporanea, conferlre Vincarico di posizione
organizzativa anche a personale della categona C, purché |n possesso delle necessarie capacita ed
_ esperienze prafessionali.

5. Il dipendente della categoria C, cui sia stato conferito un incarico di posizione organlzzatlva ai
sensi del presente comma, ha diritto alla sola retribuzione di posizione.e di risultato prevista per la

" posizione organizzativa con esclusmne di ogni altro compenso o elemento retnbutlvo ivim

- -compreso quello per mansioni superiori di cui all’art.8 del C.C.N.L. del-14.9.2000.

- 6. Gli incarichi relativi all'area delle. posizioni organizzative sono conferiti dal Sindaco per un
periodo massimo non superiore a 3 anni e minimo di 1 anno o almeno per un.esercizio finanziario,
- previa determinazione di criteri generali da parte ‘degli enti, secondo ‘il modello di relazioni
smdacall prevnsto all'art. 5 comma.3 lett d) del C.C.N.L 21/05/2018 con atto scntto e motivato, e
possono essere rinnovati con le medesime formalit3

7. Gli :incarichi possono essere’ revocati prima della scadenza con atto scritto e mot|vato, in

relazione a intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della
' performance individuale. Per quanto riguarda la valutazione negativa, si considera tale se inferiore
-al 60'% del punteggio massimo attribuibile secondo il sistema di valutazione in uso. -

8. | risultati delle attivitd svolte dai dipendenti cul siano stati attribuiti gli incarichi di cui al
“presente articolo sono 'soggetti a valutazione annuale. in base, al sistema a tail fine adottato
dall’ente. La valutaznone positiva da anche titolo alla corresponsnone della retribuzione di risultato.
L'ente prima di procedere alla definitiva formalizzazione di una valutazione non positiva,

acquisisce in contraddittorio, le osservazioni: del dipendente interessato anche assistito dalla. -

organizzazione sindacale cui aderlsce o conferisce mandato o da persona di sua fiducia. la stessa

procedura di contraddittorio vale anche per la revoca- antlc:pata dell'incarico di cui al predetto o

comma-5. In tal caso sara redatto un verbale che verra consegnato in copia all'interessato.

- 9..la revoca dellincarico comporta la perdita della retribuzione ‘di posizione del drpendente
titolare. In tal caso, il dipendente resta mquadrato nel ptofilo e nella categoria di appartenenza. In
caso di revaca per mutamenti organizzativi, la retribuzione di rrsultato verra corrisposta in
proporzione al periodo dell’incarico effettivamente svolto.

'10. L'importo della retribuzione di posizione varia da un minimo d| € 5,000 ad un ma55|mo di €
13.000 annui lordi per tredici mensilita per gli incaricati di Cat. D e da un minimo di € 3.000 ad un

massimo di € 8.500 annuilordi per. tredici mensnllta per gli incaricati di Cat. C, sulla base della

_graduazmne di ciascuna posizione organizzativa. L’ente stabilisce la suddetta’ graduazione, sulla

‘base di criteri predeterminati, secondo il modello di relazioni sindacali previsto all'art. 5 comma 3 /

lett.-d) e) del C.C.N.L. 21/05/2018, che tengono conto della compless:ta nonché della rilevanza

delle responsab|llta amministrative e gestionali di ciascuna posizione organizzativa. I IImltE-

massimo e minimo sono annualmente modificabili nel rlspetto del minimo e massimo contrattuale
-stabilito dal CCNL vigente.

11. Ai titolari di posizione organizzativa, in agglunta aIIa retnbuznone dl posizione e di risultato,

. possono essere erogati anche i seguenti trattamenti accessori:

a) l'indennita di vigilanza prevista dall’art. 37-comma 1, lett. B), primo periodo, del C.CN.L, del
6.7.1995, ai sensi dell'art. 35 del'C.C.N.L, del-14.9. 2000;- © ﬂ’éz

b) i compen51 ISTAT, ai sensi dellart.70 ter A . o
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c) i compensi per lo straordinario elettorale, ai sensi dell’art. 39, comma 2, del C.C.N.L. del
- 14.9.2000; tali compensi sono riconosciuti solo nei casi nei quali vi sia stata I"acquisizione delle
specifiche risorse collegate allo straordlnano elettorale dai competentl soggetti |st|tu2|onall e nei
limiti delle stesse;: ;

d) i compensi per lavoro straerdinario elettorale prestato nel giorno del riposo settlmanale ai -
sensi dell’art. 39, comma 3, del C C.N.L. del 14.9.2000, mtrodotto dall'art.16, comma 1, del C.C.N.L.
del 5. 10 2001; :

.) i compensi per lavoro straordmano connesso a calamita naturali, ai sensi dell’art.40 del C.C.N.L.
* del 22.1.2004; tali compensi sono riconosciuti solo nell’ambito delie risorse finanziarie assegnate
agli enti con i provvedimenti adottati per far fronte ad emergenze. derivanti da calamita naturah
f) i compensi di cui all’art. 56-ter, previsti per il personale dellarea della vigilanza; :

. g) i compensi che specifiche disposizioni di legge espressamente prevedano a favore del

personate;| incoerenzacon-temedesime; tracui; atitolo esemplificativo e non esaustivo:

- gli incentivi per funzioni tecniche, secondo le previsioni dell’art.113 del D.Lgs.n.50 del 2016;

- i compensi professionali degli avocati, ai sensi dell’art.9 della legge n.114-del. 2014; ,

- i.compensi incentivanti connessi ai progetti per condono edilizio, secondo le dlsposmom della
" legge n. 326 del 2003; ai senSI ‘dell’art.6 del C.C.N.L. del 9.5.2006; 4 '
- i compensi mcentlvantl connessi alle attivita di recupero dell’evasione dei. trlbutl locah, ai sensi -

~ dell'art.3, comma 57 della legge n.662 del 1996 e dall’art. 59 comma 1 lett. P) del D.Lgs.n.446 del

1997, .

3 compensi connessi agh effetti appllcatwl dell’art. 12, comma 1 lett. B), del D.L n. 437 del 1996,

convertlto nella legge n. 556/1996 spese del gludmo ¥

: Art 15 - Criteri generall per la determmaznone della retrlbuzlone di rlsultato del tltolarl di P.O.
(art 7,c.4, lett v, CCNL 2018)

1. La determmaznone della retnbuznone dl risultato de| tntolarl di posizione organlzzatlva e
correlata alle risultanze derivanti dal sistema di misurazione e valutazione della performance can
"particolare rlferlmento al grado di ragglunglmento degll obiettivi programmatn ed assegnatl alle

- stesse P.O.

-~ 2. la quantlﬁcazmne della retr;buznone d| rlsultato |nd|v1duale e dlrettamente proporzmnale alta
‘valutazione attribuita. ai. titolari di P.O: quale performance individuale, performance organizzativa
e comportamento organizzativo. Una valutazione mferlore alla suffluenza non da tltolo alla
corresponsione della. retribuzione di risultato. :

‘3. Dal 01/01/2019, come previsto dagli articoli 7, comma 4 lettera v) e 15 comma 4, del C.C.N.L.

21.05.2018 vengono definiti i seguentl criteri generali per la determinazione della retribuzione di
risultato dei dipendenti incaricati di Posizione Organizzative (da ora solo P.0.): -
a) nell’ambito delle risorse complessive fi Fnahzzate all’erogazione della retribuzione di posizione e
di risuftato- di tutte le. P.O., I'ente destina una quota del 15% per l'erogazione annuale della
retribuzione di risultato delle medesime P.O.; '
b) Il fondo come determinato alla lettera a) viene suddiviso-tra le P.O. sulla base del snstema dl-

misurazione e valutazione VIgente nell’Ente per le P.O. appllcando la seguente formula
‘ ' R F / Zp X p.i.

_Dove: '

~ R=Retribuzione di risultato
F=Fondo complessivo
Tp = sommatoria dei punteggl risultanti daIIe schede d| vaIutaznone

* p.i. = punteggio individuale :

c) ciascun responsab;le concorre al ragg|ung|mento degli obiettivi di nsultato deﬁmt: nel Piano
: "esecutlvo di. gestlone o strumento S|m|Iare,
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d)'al termine del periodo di riferimento il Nucleo di Valutazione provvede alla valutazione dei
“responsabili di posizione organizzativa sulla base delle apposite schede di valutazione definite nel
sistema di mrsurazrone e valutazrone delia performance dell’ente tenendo conto dei fattori lVl .
dettagliati;
e) nel caso di rapporti di lavoro part-time o per prestazioni Iavoratlve parziali nel corso dell’anno

-(assunzioni/cessazioni in corso d’anno, assenze prolungate dal servizio, ecc. ), il punteggro totale
attribuito al dipendente verra apportunamente proporzionato. o

4. Nel caso di attribuzione di incarico ad interim al lavoratore incaricato Spetta una magglorazmne

dell'importo dell'indennita di. posizione del 15 %

5. Una quota parte, pari al 25% del Fondo destinato alla retribuzione di risultato (15% del Fondo

complessivo Retr. Pos. e Ris.), & destinata annualmente, nel caso ricorra la fattlspecie dell'incarico

ad interim, all’apphcazrone di quanto stabilito al comma 4.

-Art, 16 - Correlazrone tra la retribuzione di rrsultato e partrcolarr compensr {art. 18, comma 1 lett. h,
'CCNL2018)

1. Le parti, conie stabilito dal CCNL vrgente per conseguire una drstrrbUZlone equmbrata delle
somme -destinate ad incentivare la performance dei dipendenti con P. O., definiscono la -
correlazione tra la retribuzione di risultato e particolari compensr dettatl dal contratto
-2. Ai fini del precedente comma assumono rilievo:
~ a) gliincentivi perfunzronx tecniche di cui al codice dei contrattl
_ b} le ipotesi di sentenza favorevole con recupero delle spese legali a carico delle contropartl
~ - c) progetti incentivanti connessi a progetti per condono edilizio. (Iart. 32, c. 40, del D.L. n.
. 269/2003 prevede che per l'attivita" istruttoria connessa al rilascio delle concessioni in sanatoria i
. . comuni possono utilizzare i diritti ed oneri, per la parte incrementata, per progettl frnalrzzatr da’
) svolgere oltre I'orario di lavoro ordinario); '
d) gliincentivi per l’attlvrta di recupero dell’evasione fiscale relattva all ICI
e) liquidazione delle spese a favore dell’ente impositore in processi tributari. (L’art. 15 del D. Lgs.
n. 546/1992 prevede che per gli enti assistiti dai. propri funzionari “si applrcano le disposizioni per
.la liquidazione del compenso spettante agh avvocati, con Ia nduzrone del venti per cento
-dell'importo complessrvo ivi prevrsto") .
*3. Le Parti, ai fini di quanto prevrsto dal comma 1, stabiliscono di.adottare un sistema di
-perequazione utilizzando la seguente tabella come appresso applicata, per cui alla retribuzione di '

risultato o agli incentivi percepiti sono applicate le fiduzioni appresso specificate:- e
: iScaglignid) Iidellessomme i )

f/no a 5 000 euro ' : ' ' . 10,00
do 5.001 a.9.000 euro ' . = o 15,00
oltre 9.000 euro - . . . © 25,00
- L o : * Formula applicativa importo riduzione: x= (a+h)*c% -

“dove:
= importo riduzione
= Importo totale indennita percepite,
b= Importo indennita dirisultato,
= percentuale di riduzione prevista per lo scaglione

4. Le somme complessrve risultanti dalla riduzione operata mcrementano le risorse destmate a:
- Incentivo performance ‘ . Z
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v Art. 19— Lavoro aglle (Smart workmg)

' superlon a 2, buoni pasto ‘erogabili massimo 3 settimanali).

'PROPOSTA CSA RALIPOTESI CCDI NORMATIVO 2019 - 2021

5. Gli .incentivi di cui all'art. 113 del d. Igs 50/2016, comp(essivamente corrisposti nel corso
dell'anno al singolo dipendente, anche da diverse amministrazioni, non possono superare
I'importo del 50 per cento del trattamento economico complessivo annuo lordo.

Art. 17 - Buoni Pasto. :

1. Le Parti confermano I'applicazione integrale della dlsaphna contrattuale naz:onale vigente in
‘materia di erogazione del buono pasto a livello decentrato nel’Ente e concordano che, con '
decorrenza dal 1° gennaio 2019, il Regolamento comunale per la dlsuplma del buono pasto debba
contenere i seguenti.contenuti mdlspensabm e di base, per come convenuto e di seguito indicato: .

- definizione periodi di servizio antimeridiano e’ pomerldlano tenendo conto de]le disposizioni .
dell art.26 del CCNL 21. 05.2018;

oz determmazmne dei penodl minimi di servizio antimeridiano e pomeridiano e del numero

glornahero di ore prestaté'peravere diritto all’érégazicie deél buono pasto;
- dlsaphna specuale per I'erogazione del buono pasto al personale turmsta, R
- individuazione soggetti beneficiari;

- condizioni per beneficiare del buono pasto;
= valore del buono pasto

-n° buoni pasto max per determinate lavorazioni (nentn in-servizio pomerldlam in ogni settlmana o

. TITOLO X
BENESSERE DEL PERSONALE

Art. 18 Welfare integrativo (art. 72 CCNL 2018)(solo negli Enti che avevano stanuamentl in Bllanuo precedentl aI
. CCNL 21.05. 2018) (Non appllcablle nel Comune di Campo Calabro)

1. Lo smart working rientra tra le politiche dell’ ente mlrate ad agevolare un corret‘to equilibrio fra
gestlone dei tempi di vita, esigenze: orgamzzatlve ValorlzzaZ|one e svnluppo deIIe risorse umane e
capacita di lavorare per progetti. . _
"2. L'accesso allo smart working non comporta alcuna hmltazwne dEI dlrltt| e deIIe tutele prewstl .'
dalla legge e dai contratti CO”etthl in vigore. : o
3 In via sperimentale, nell' arco della vigenza del presente CCDI ea decorrere dal'1° genna|o 2019
puo essere coinvolto nel progetto di smart working il 20% del personale impegnato nei servizi
individuati dall’Amministrazione previo Accordo con la Parte Sindacale nel quale saranno fissati: il -
numero massimo di giornate {x) al mese, pari a (y) giornate all'anno.

4.. 1l .dipendente qnteressato_allo smart working trasmette specifica richiesta scritta -al proprio
dirigente che autorizzera il progetto per la durata massima di un anno prorogabile annualmente.
'5. Nel caso di superamento del tetto di cui al comma 3 del personale autorizzato, accederanho al
progetto di smart workmgl Iavoratorl secondo la.seguente graduatorla

"o Personale con figli minori: punteggio w

“Personale che assiste parentl con handicap grave ai sensi del comma.1e 3 L. 104/92 puntegglo

. Il dipendente puo in qualunque momento rinunciare aI progetto di smart worklng dandone
spec:flca motivazione.
7. L'articolazione dell'orario dl lavoro & quella ordlnarlamente pre\nsta per il personale interessato
al progetto. Le giornate di smart-working vengono programmate con il dmgente responsabile sulla
base delle esigenze di servizio.

-8.1a sede di lavoro per lo svolglmento del progetto son Ié seguenti:

14.

2.




e residenza privata del dlpendente

* ogni altro luogo individuato-dal dipendente preventlvamente concordato con il, dirigente.

9. Le giornate di smart working non fruite potranno essere recuperate entro 60 giorni, previa
autorizzazione del dirigente responsabile.

10. Le Parti, con. specifico Accordo, da concludersi entro il 15 ottobre 2019, regoleranno
~ Iintroduzione e le modalita orgamzzatlve dell’ lst:tuto di cui al presente articolo, tenendo conto dl
. quanto qui stablhto

' Art 20 - Telelavoro .
. I telelavoro rientra tra le pohtlche dell'Ente mirate ad agevolare un corretto equmbrlo fra

gestlone dei tempi di vita, esigenze organizzative, vanrnzzazlone e sviluppo delle risorse umane e
capacita di lavorare per progetti.

2. L'accesso al telelavoro non comporta alcuna Ilmitazwne dei diritti e de!le tutele prewstl dalla
~ legge e dai contratti collettivi in vigore.
3. L'articolazione dell' orario di lavoro & quella ordinariamente prevnsta per il personale mteressato
al progetto.. E possibile prevedére una o pit giornate al mese cui il dlpendente garantisce la
presenza nel luogo di lavoro concordato con il dirigente responsabile.

. 4. La sede dilavoro per lo svolglmento del progetto e la residenza privata del. dlpendente

5. Nell arco della vigenza del presente CCDI e a decorrere dal 1° gennaio 2019, Le Parti, con
" specifico Accordo, da concludersi entro il 150ttobre 2019, regoleranno I'introduzione e le modalita
' organizzative dell'ls‘ututo di cui al presente articolo, tenendo conto di quanto qui stabilito.

Art. 21 Prewdenza complementare ~ : .

1. Al fine di una consapevole e informata adesione del dipendenti alla previdenza complementare
negoziale, I'Ente fornisce, almeno una volta I'anno, adeguate informazioni al proprio personale,
anche mediante iniziative formative, in merito al Fondo negoziale di previdenza complementare
‘Perseo- SlrlO ove possnblle con il supporto professionale della struttura del predetto Fondo.

TITOL_OHI-CONDIZIONI DiLA‘V‘ORo , o

' Art 22 cOntmgente dei Iavoratorl a tempo parziale (art. 53, CCNL 2018) _ . :

. Il numero dei- -rapporti a tempo par2|ale non pud superare il 25% della dotaZIone organlca ;
complesswa di ciascuna categorla al 31 dicembre di. ognl anno, con esclusione delle posizioni
organizzative. - :
~"2.1l contingente di contratto pud essere elevato del 10%, in presenza clelle seguentl situazioni:

s ESIgenze funzionalita servizi a condizione che non venga compromessa la ordinaria gestione delle
attivita riferite ai settori interessati alla trasformazione del rapporto.
3. Il contingente pud essere rivisto annualmente a seguito di verifiche sull’ orgamzzaznone
~dell’ente. Le Parti valuteranno gli effetti di un eventuale aumento in relazione alle specifiche
esigenze di lavoro e ai programmi e progetti da realizzare, al fabbisogno di personale necessario e
alle potenZIahta della propria dotazione organlca

" Art. 23 - Banca delle ore (art. 38-bis, CCNL 14.9. 2000)

1.La banca delle ore, di cui all’art. 38 bis del CCNL 14.9.2000, contlene su r|ch|esta del dlpendente, _
le ore di prestazione di lavoro straordinario, debitamente autorizzate, da utilizzarsi entro I'anno
successivo. a quello di maturazmne tenendo conto delle. esigenze tecniche, organ/zzatlve e d/

' SEfVIZIO

. Il limite individuale annuo delle ore che possono confluire nella banca delle ore & din. 30 ore
modlflcablle secondo esigenze particolari. Le ore accantonate al sensi dell’articolo 38 del CCNL }/ﬁ
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14.09.2000 possono essere richieste da ciascun lavoratore o in retribuzione o come permessi
compensativi per le proprie attivita formative o anche per necessita personali e familiari.

Art. 24 - Flessibilita dell’orario di lavoro (art 27 CCNL 2018) ' 5

1. Al fine di conciliare le esigenze di vita e di lavoro del personale dipendente & adottato nell’Ente
- Vistituto dell’orario flessibile. Non si applica ai dipendenti addetti a strutture che forniscono servizi
da svolgersi con tempi ben definiti (quali trasporto scolastico, insegnanti scuole comunali, servizi '
in turno, ecc.). Tale modalita consiste nella flessibilita in entrata ed in uscita. Cbmpatibilm‘ente con
~le esigenze di servizio, il dipendente pud. avvalersi di entrambe le facolta nell'ambito della
- medesima giornata. Per il personale la cui prestazione supera le sei ore giornaliere, nell'ambito
" della flessibilita in uscita, & possibile collocare la pausa di" mezz'ora alla fine dell'orario di lavoro.

" 2.'L'eventuale debito orario derivante dall'applicazione- del comma 1, deve essere recuperato
nell'ambito del mese successivo a quello di maturazione dello stesso secondo le modallta ei
. tempi concordati con il Dnrlgente/Responsablle

- 2. ai, dichiarano di trovarsi in partncolarl situazioni personall sociali o familiari. Le Part| |nd|v1duano

la seguente casistica, -non esaustiva, delle situazioni che possono dare luogo alla concessmne

_dell’orario flessibile: : ' ;
.. Si applica in relaz|one a particolari situazioni personall souall o! famlhan dei Iavoratorl dell'Ente:
Sono -favoriti nell'utilizzo- dell'orario ﬂESSIbIle anche con forme di flessibilita ulteriori rispetto al
regime orario adottato dall'ufficio di appartenenza, compatrbllmente con le e5|genze dl servizio e
su loro richiesta, i dipendenti che:, :
- beneficino delle tutele connesse alla maternita-o paternlta di cui. al D. lgs. n. 151/2001

" --assistano familiari portatori di handlcap ai sensi della legge n. 104/1992; :

' siano inseriti in progettl terapeutici di recupero di cui all'art. 44 del CCNL 21.05.2018;" :
. = si trovino in situazione di hecessita cornesse-alla frequenza dei propri th di asili nido, scuole '
'.materne e scuole primarie e secondarle, comunque di eta inferiore ad'anni 18;
_ - siano impegnati in attivita. di volontariato in'base alle: disposizioni di legge vigenti; : N
- siano affettl da patologle che rlchledono teraple specnf”che che comportano tempn di recupero o
- maggiore; : : : : : '
~ 3. Rimane salva la facolta di generallzzare 'orario fle55|b|le, fatti salv1 i servizi di cuj al comma 1.
. 4. La flessibilita prevede un’entrata anticipata o posticipata 'di 30 minuti rispetto a quel]a ordinaria -
~ con corrispondente uscita. Deve’ essere comungdue assicurata la presenza in servizio del personale
che fruisce dell’'orario flessibile,” in fasce orarie centrali, antimeridiane e ove sussistano
,'po'mer'idiane' che assicurino la Contemporanea presenza in servizio di tutto il personale addetto
- alla medesima struttura dalle ore 9, 30 alle ore 13.00 dalle 15.30 alle 17.00 (nei giorni di rientro
-pomerldlano) ' : : ‘
5. Le parti convéngono che neI determlnare I’artlcolazmne dell'orarlo di lavoro siano valutate
opportunamente, da parte dei responsablll particolari esigenze espresse dal personale che per
motivi adeguatamente documentati, pud chiedere di utilizzare forme flessibili dell’orario dilavoro.”
6.1l presente articolo si apphca dal giorno successivo alla stipula definitiva del presente CCDI Sono
fatti.salvi gli Accordi in essere non modificati e/oin contrasto con quanto stabilito ai precedentn
commi. '

'Capo IV e

Art. 25 - Orario di lavoro e orario multlpertodale {artt. 22 e 25, CCNL 2018) .
. 1. Le Parti convengono che le esigenze organizzative dell’ente finalizzate a garantire ottimali servizi
ai cittadini, specie gquando sono. legate a prevedibili o programmabili picchi di attivita, possono .
“essere affrontatl con gli strimenti gestionali messi a disposizione dal contratto di lavoro.
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"+ 2.LeParti si impegnano a rispettare la d|5p05|2|one (art 4, Dilgs. n. 66/2003) per Ia qualela durata_
‘media dell’orario di lavoro fino a 48 ore settimanali, compreso lo straordinario, deve essere
. calcolata con riferimento.a un perlodo non superiore a quattro mesi.
3. Tale arco temporale & incrementato di ulterlorl sei mesi in presenza dl esigenze obiettive
determinate da:
- situazioni di carenza di personale la cui sostituzione rlchlede templ lunghi;
- presenza di eventi naturali che richiedono una maggiore presenza sul posto di lavoro;
- altro : _
" 4. L'orario ‘multiperiodale consiste nel concentrare Iattivita lavoratlva in determinati periodi:
dell’anno. Questi periodi, a termini di contratto e di norma, non possono superare le 13 settimane.
“In sede di contrattazione decentrata sono individuate Ie condizioni- in presenza delle quali &
possibile superare il detto periodo di 13 settimane.

»Nel periodo di vigenza del presente contratto a titolo esemphﬂcatlvo si |nd|V|duano le seguenti.
attivita Iegate Q. :

-'pulizia e/o custodia dei locali scolastlu,

- in genere; servizi legati ad attivita stagionali.
- servizio di mensa e trasporto scolastico;

: servizi di manutenznone di parchi e giardini;
- servm V|g|lanza

Art. 26 - Elevazione ulteriori limiti e perlod| dell'orano di lavoro (artt. 22 e 25, CCNL)

1. Le parti non riscontrino in atto le ragioni per intervenire su quanto previsto dalle materle del
CCNL 21.5.2018 di cui all’art. 7, comma 4, lettere q), r).
2. Laddove dovessero rilevarsi motivate ragioni per intervenire su quanto prewsto dallart 7
comma 4, Iettere q) er) del CCNL 215 2018 le partl concordano di procedere con specifico
" accordo:

Capo iV
Ferie e festivita

Art. 27 -Ferie, recupero festivita sappresse e festivita del Santo Patrono

1. Le ferie sono un diritto irrinunciabile e non sono monetizzabili. Esse sono fruite, prewa
autorizzazione, di norma, nel corso di ciascun anno solare, in perlodt compatibili con le esigenze di
-servizio, tenuto.conto delle richieste.del dipendente. :

2..L'ente plamﬁca le‘ferie dei dipendenti al. fine di garantlre la frumone delle stesse nelle seguenh_
‘modalita: o : : -
L) Compatlbllmente con le esigenze del servizio, il dlpendente puo frazlonare le ferie in pil -
periodi. Esse sono fruite nel rispetto dei turni di ferie .prestabiliti, assicurando comunque, a
.domanda, il godlmento di almeno due settlmane consecutive, se cosi richieste dal lavoratore, nel .
-periodo 1° giugno - 30 settembre. Lo : s

- 3. Nei casi di eIevazmne del perlodo dl maggiore e mlnore concentrazione dell’ orario
multlpenodale o dell'arco temporale su cui & calcolato il limite delle 48 ore settimanali medie, il
personale -interessato potra fruire delle ferie maturate entro il primo semestre dell'anno
successwo fatte salve dlsposmom contrattuah e d| legge di maggior favore wgentl

Art. 28
Feriee nposi sohdall .
1. Viene lstltmta la banca delle ore delle ferie solidali a cui possono attingere dlpendentl che

abbiano esigenza di prestare aSSIstenza a figli minori che necessitino di.cure. costanti, per ;
partlcolan condizioni di salute.
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. 2. Su base volontaria ed a tltolo gratuito, il dlpendente puo cedere alla banca delle ore delle ferie
solidali, in tutto o in parte: .

a) le giornate di ferle nella propria disponibilita, eccedenti le quattro settimane annuali d| cui il
lavoratore deve necessariamente fruire ai sensi dell'art. 10 del D. Lgs. n. 66/2003 in materia di
ferie; queste ultime, convenzionalmente, sono quantificate in 20 giorni nel caso.di articolazione
dell'orario di lavoro settimanale su cinque giorni e 24. glornl nel caso di artlcola2|one dell'orario
- settimanale dilavoro su sei giorni;

b) le quattro giornate di riposo per le festwnta soppresse di cui all'art. 28 del CENL 21. 05. 2018.

. | dipendenti-che si trovino nelle condizioni di necessita considerate nel' comma 1, possono
presentare specifica richiesta all'ente, reiterabile, di utilizzo di ferie e giornate di riposo per un-una
misura massima di 30 giorni per ciascuna domanda, previa presentazione di adeguata
certificazione, comprovante lo.stato di necessita delle.cure in questlone nlasaata esclusnvamente '

- daidonea struttura sanitaria pubblica o convenzionata. S
.- 3, Ricevuta la richiesta, |'ente rende tempestlvamente nota a tutto il personale Iesngenza

'~ garantendo 'anonimato del richiedente.

4. | dipendenti.che intendono aderire alla richiesta, su base volontaria, formallzzano la propria
decisione, indicando’il numero di giorni di ferie o di riposo che intendono cedere.
" 5. Nel caso in cui il numerodi giorni di ferie o di riposo offerti superi quello dei glorm r|ch|e5t| la
cessione dei giorni & effettuata in misura proporzionale tra tutti gli offerenti.
6. Nel caso in cui il numero di giorni di ferie o di riposo offerti sia inferiore a quello dei giorni
richiesti e le richieste siano plur|me, le glornate cedute sono. dIStrIbUIte in misura proporZIonale tra
" tuttii richiedenti. .
7. 1 dipendente rlchledente puo fruire delle glornate cedute solo a segunto dell’ avvenuta completa ,
fruizione delle giornate di ferie o di festivita soppresse allo stesso spettanti, nonche dei permessi dl
_cui all'art. 32 del CCNL 21.05.2018e dei riposi compensativi eventualmente maturati. -
8. Una volta acquisiti, fatto salvo quanto prewsto al comma 7, le ferie e le giornate di rlposo

. rimangono -nella disponibilita .del rlchledente fino al perdurare delle necessita che hanno

giustificato la cessione. Le ferie e le glornate dl rlposo soNo utlhzzatl nel rispetto delle relatnve
~ discipline contrattuali. ' : - : ;
- 9. Ove cessino le condizioni di nece55|ta legittimanti, prima delia fruizione, totale 0 parznale, delle '
ferie e delle giornate di riposo da parte del richiedente, i giorni tornano nella disponibilita. degll
. offerenti, secondo un criterio di proporzmnahta
' 10. Gli-artt. 22 — 25, si applicano dal giorno successivo alla data di stipula del presente CCDI,
" utilizzando il nproporznonamento rispetto ai dlstlntl periodi annuali, da contablllzzare prlma e dopo
- il giorno successivo alla data di stlpula del presente CCDI

’Capo V
Permessi, assenie e congedi

_Art 29 - Congedl per le donne vittime di violenza :

" 1. La lavoratrice, inserita nei percorsi di protezione relativi alla violenza di genere debitamente
certlflcatl, ai sensi dell'art. 24 del D. Lgs: n.80/2015, ha diritto ad astenersi dal lavoro, per motivi
connessi a tali percorsi, per un periodo massimo di congedo di 90 giorni lavorativi, da fruire
nell'arco temporale di tre anni, decorrenti dalla data di inizio del percorso di protezione certificato.
2. Salvo i casi di oggettiva impossibilitd, la dipendente che intenda fruire -del congedo in parola &
tenuta a farne richiesta scritta all'ufficio del personale, corredata della certificazione, attestante
linserimento nel percorso di protezione di.cui al comma 1, con un preavviso di sette gi(jrni.di

- calendario e con l'indicazione dell'inizio e della fine del relativo periodo. . M ¢
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3. Il trattamento economico -spettante alla lavoratrice & quello previsto, per |I congedo di
matermta dall'art. 43 del CCNL 2016 - 2018: :

4. |l periodo di.cui ai commi precedenti- & computato ai fini dell'anzianita di servizio a tuttl gli -
effettl, non riduce le ferie ed & utile ai fini della tredicesima mensilita.

5. La lavoratrice puo scegliere di fruire del congedo su base oraria o giornaliera nell'ambito
dell'arco temporale di cui al comma 1. La fruizione su base oraria avviene in misura pari alla meta
_dell'orario medio- glornallero del mese immediatamente precedente a quello in cui ha inizio il
congedo. :
6. La dipendente ha dlrltto alla trasformazmne del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale. Il rapporto a tempo parZIaIe e nuovamente trasformato in rapporto di lavoro a tempo
pieno, a richiesta della lavoratrice. E :

7. La dipendente vittima di violenza di genere mserlta in specifici percor5| di protezione di cui al
-comma 1, pud presentare domanda di trasferimento ad altra amministrazione pubbllca ubicata in
~un-Comune-diverso da quello di. residenza, previa comunicazione all'ente di appartenenza. Entro
quindici giorni dalla suddetta comunicazione I'ente di appartenenza dispone il trasferimento -
presso lammmlstrazrone md{cata dalla dlpendente ove vi siano postl vacanti cornspondentu alla
- sua categoria. : : .

8. I congedi di cui al presente articolo possono essere cumulati con laspettatlva per motivi
. personali e familiari di cui all'art. 39 per un periodo di ulteriori trenta giorni..L' Ente, ove non ostino
specifiche - esigenze di servizio, agevola la concessione dell' aspettativa, anche in deroga alle
previsioni dell'art. 42, comma 1 del CCNL 2016- 2018

: Art 30-. Umomcnnlf

1. Al fine di assicurare I'effettivita della tutela dei diritti e il preno ademplmento degli obblighi

derlvantl dall'unione civile tra persone dello stesso sesso di cu1 alla legge-n.76/2016, le disposizioni
di cui aI presente CCDI rlfernte al matrimonio, nonche le medesime disposizioni contenenti le

" parole «coniuge», «coniugi» o termlm equnvalentl si appllcano anche ad ogntina delle parti
dell'unione cwﬂe -

- Art.31- Formazmne ed agglornamento professmnale
- 1. U'Ente promuoveefavorlsce la formauone I’agglornamento, la riqualificazione, 1a quallflcazmne '
e la specializzazione professionale del personale inquadrato in tutte le categorie e proflll’
professxonall, nel rispetto della vigente normativa che regolamenta la materia. '
' 2.°Salva diversa vigente disposizione legislativa, a tal fine, I'Ente destina un lmporto annuo
--complessivo per la formazione e I'aggiornamento professionale non inferiore ail'1% del costo h
“complessivo del personale dipendente comprensivo degli oneri riflessi. Sono- esclusi ‘dal citato
limite dell’1%i corsi di formazione obbligatori previsti da disposizioni legislative o regolamentarl A
tali risorse si aggiungono quelle attivabili attraverso i canali.di finanziamento esterni, comunitari,

© nazionali o regionali. L'Ente pud assumere iniziative di collaborazione con alfri enti o

amministrazioni finalizzate a percorsi.di formazione comuni ed integrati anche tramnte apposite
" convenzioni rispettando’ comunque il limite minimo delle risorse stanziate previste dal vigente
CCNL. x : : :
3. Le attivita formative sono programmate nei piani della formazmne del personale che dovranno
riguardare tutto il personale dlpendente compreso quello in distacco smdacale ein assegnazmne
temporanea. :
4. I piano della formamone del personale & annuale ed oggetto di mformaznone ai sensi dellart. 4
- CCNL 21.5.2018.1 soggetti di parte sindacale possono proporre modifiche a tale piano.
‘5. Il personale che partecipa alle attivita di formazione organizzate dall’ammmustraznone e
conSIderato in servizio a tutti gli effetti e ai sensi dell'art 70-octies del’ CCNL 21 5.2018 il tempo di
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viaggio necessario per raggiungere il luogo della formazione, qualora sia fuori dall’orario di servizio
e in sede diversa da quella dell’Ente di appartenenza, e considerato attivita lavorativa. | relativi
oneri sono a carico della stessa amministrazione.

6. Le attivita sono tenute, 'di norma, durante 'orario ordinario di lavoro. Qualora le attivit si
' svolgano fuori dalla sede di servizio al personale spetta il rimborso delle spese di viaggio, ove ne
sussistano i presupposti. :

7. Nell’ambito dei piani di for.mazione’possé’no essere individuate attivitd di formazione che si
_ concludono con l'accertamento dell’awenuto accrescimento della professionalita del singolo
dipendente, attestato attraverso certificazione finale d'el!é competenze acquisite, da parte dei
soggetti che I'hanno attuata. . - :
8. Il piano di formazione puo definire anche metodologle innovative quali formazmne a distanza,
" formazione sul posto di lavoro, formazione mista (sna in aula che sul posto di lavoro), comumta di
apprendimento, comunita dipratica. :
9. ’Amministrazione individua i dipendenti che partecipano alle attivita di formazione suIIa base_
dei fabbisogni formativi, garantendo comungue una rotazione del persona|e e pari opportunita di
- partecipazione. Nel piano per la formazmne dovranno essere individuati apposntl criteri per la
A partecipazione-del personale improntati al principio della pilu dlffusa partecipaziohe e delle pari-
opportunita. ; - _
10. U AmmmlstraZIone cura, per ciascun dlpendente Ia ‘ ra'C'coIta' di informazioni sulla
partecmamone alle .iniziative formatlve secondo il presente artlcolo concluse con accertamento
finale delle competenze acquisite. . :

11. 1l personale Jn agglunta a quanto. prewsto ai precedentl punti, pud chiedere all'Ente che gli
“vengano riconosciuti altri corsi di formazione ed aggiornamento cui ha partecipato, purché sla
- stato rllasuato un attestato flnale secondo quanto previsto dal comma 7 del presente articolo.

Art. 32 - Innovazioni tecnologlche e quahta del lavoro (art. 7, c. 4, lett. t, CCNL 2018) :

" 1. Le parti prendono atto che l'innovazione tecnologica ha- effetto- sulla quantita e qUallta'
dell'occupazmne Tale fattore assume rilievo organizzativo anche nella definizione degli obiettivi
programmatici- dell’ Amministrazione in quanto in grado dl mlgllorare e rendere’ plu efflcnente la =
qualita del sistema dei servizi.. - : '
-2, Al fini di cui al precedente comma. s0no mduvnduatl mterventl che promuovono un nuovo
approccno al lavoro rivolto al m|ghoramento &d accrescimento delle competenze del personale:

"a) mediante opportuni percorsi di formazione e rlquallflcazmne

' -b) medlante I‘utlllzzo distrumenti tecnologlm

Art. 33- Misure perla salute ela sicurezza nei luoghi di [avoro (art. 7, c. 4, lett. m, CCNL 2018)

1. Sono definiti i seguenti criteri generall per I’mdlvnduazmne delle misure concernenti fa salute e
sicurezza del lavoro: :

- 'Amminjstrazione. si |mpegna a garantire al rappresentante dei Iavoratorl per la sicurezza
> l'esercizio di tutte le funzioni e facolta attnbuste dall’art, 50 del D. Lgs. 81/2008;

- coinvolgimento del responsablle della sicurezza e del medico competente per mdmduare le
metodologie da adottare per la soluzione di problemi spec1f|c1 con particolare riferimento alla
salubrita degh ambienti di- lavoro; messa a norma di apparecchiature e impianti, condizioni cll
. lavoro degli addettl a mansioni operaie e di coloro che Sono destinatari delle mdennlta di dlsaglo e
'r|sch|o .

" - coinvolgimento e formazmne del rappresentante dei Iavoratorl per Ia sicurezza, e impostazione
" di un piano plurlennale di informazione e formazione di tutto il personale in materia di sicurezza,

d| salute e dei rischi; il responsabxle della sicurezza in acgordo con il medlco competente individua
W ﬂ/VL }' (B/ ,
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le attivitd che comportano la corresponsmne di- una indennita di rischio e/o dlsaglo in coerenza
con il documento sulla valutazione dei rischi :
- il documento di valutazione dei rischi deve riguardare tutti i FISChI compresi quelli correlati allo
stress - lavoro e gli altri previsti dall'art. 28 del D. Lgs. n. 81/2008.

I’Amministrazione .assegna risorse finanziarie congrue, nel limite di quelle dlspomblll per la
‘ reahzzaznone degliinterventi derivanti dall‘analisi di cui al presente comr_na.

Art. 34 - Istituzione nuovi profili per le attivita di comunicazione e informazione

.1. Le Parti rinviano a successivo specifico Accordo Decentrato la definizione dei nuovi proflll per le
attivita di comunicazione e informazione, nel caso in.cui I’Ammlnlstra2|one ravvisa la nece55|ta e
lopportumta funzionale della relatlva istituzione.

TITOLO IV - PERSONALE POLIZIA LOCALE

Art. 35 - Indennita di servizio ésterno (art. 56-quinquies, CCNL 2018)

1.'Uindennita compete al personale di Polizia locale che in via continuativa e quindi, in maniera

~-non saltuaria o occasionale svolge servizi esterni di vigilanza, sulla base de_ll’oArgani.zzazi’one del

. lavoro adottata, renda effettivamente la ‘propria prestazione lavorativa ordinaria in servizi di -
'wgllanza esterni sul territorio, fuori degh uffici, nell’ambito non solo della V|g|lanza stradale 'ma di

tutte le altre molteplici funzioni della polizia locale. :

solo a quel.personale della polizia locale -

2. Lindennita & commisurata alle giornate di effettivo svolglmento del servizio. esterno e

compensa interamente i nschl, i disagi e il maneggio. valori connessi all’espletamento di tale

servizio. Non & cumulabile con I'indennita di cui al 70-bis del CCNL. Considerato che al personale
' destlnatarlo deII’lndennlta di servizio esterno non compete Findennita condizioni di lavoro di cui
“all'art. 70-bisdel CCNL, nella detérminazione dell'indennita di servizio. esterno sitiene conto anche

- dell'eventuale svolgimento da parte deI personale che svolge servizi esterni di mansioni

' comportanti maneggio valori. :

3. Pertanto, la- misura dell'mdenmta d| servizio esterno viene determlnata in ‘relazione allo

.'svolglmento di-attivita: - :

~ a) esposte arischie. pertanto perlcolose o dannose per Ia salute

" b) disagiate: e W,

- ) comportantl il maneggio di valori: . :

4. lindennita viene corrisposta solo per !e giornate di effettwo servmo esterno rlsultantl

dall attestazione mensilmente rilasciata dal Responsabile:

5. Tenuto conto che .la dlSClpIma contrattuale ai fini del rlconosumento dell'lndennlta fa.

" riferimento “all’effettivo svolglmento del servizio esterno”, nei casi particolari in" cui, per

"particolari esigenze organizzative dell’ente, o, in quelll di frumone da parte del dipendente di
specifici permessi ad ore, previsti sia dalla legge che dalla contrattazione collettiva, la prestazione

lavorativa nei servizi esterni non copra la durata della giornata lavorativa, Imdenmta sara ..

necessariamente riproporzionata tenendo conto solo delle ore effettivamente rese nei servizi
esterni. Ugualmente per le medesime. motivazioni, I'indennita di cui trattasi non potra essere

_erogata nei casu di assenze per l’mtera g|ornata Iavoratlva qualunque sia.la motivazione della
‘stessa.- : :

Art. 36 - Indennita di funziane (art. 56- -sexies, CCNL 2018)
1, Il personale della polizia Iocale, ai-sensi della L.R. n° 15/2018, si suddivide, di norma, in dsrlgentl
/o responsablll del corpo o servizio, addetti al coordinamento e al controllo e agenti.
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2. Al personale di categoria C e D, non titolare di Posizione Organizzativa, appartenente al Corpo o
Servizio di Polizia locale, incaricato in via continuativa di compiti di responsabilitd, & attribuita
indennitd di funzione di cui all’art. 56-sexies,, CCNL 2018 che, a termini di contratto, &
determinata sulla base: _ ' '

- del grado rivestito e delle connesse responsabilita;

- _delle peculiarita dimensionali, istituzionali, sociali e ambientali dell’Ente.

3 L'indennita di funzione & stabilita in relazione: _
- al requisito del grado, previsto dal CCNL 21.05. 2018 che ha come rlferlmento Iartlcola2|one ;
organizzativa stabilita dalla L.R. n° 15/2018 della Regnone Calabrla, di- cui al comma 1, e i gradi
fissati dal Regolamento Comunale di Polizia Locale, che deve essere adeguato alla legge
" medesima; :

. -‘ai compiti di responsablhta che comportano in via previsionale la corresponsmne dellindennita di |
funzione. .

TITOLO V- TRATTAMENT_I ACCESSORI FISSATI PER LEGGE

" Art. 37 — Incentivi stablhtl da dlsposmom di legge. ,

1. l'art.2, comma 3 del D.Lgs 165/01 dispone che: “L'attribuzione di trattament: economici puo
dvvenire. esclus:vamente mediante contratti collettivi e salvo i casi previsti dai commi 3-ter-e 3-
._'quater dell ‘articolo 40 e le ipotesi di tutela delle retribuzioni di. cui all'articolo 47-bis; o, alle-
condizioni previste, mediante contratti_individuali.”. E' quindi necessario, .per evitare I'effetto
disapplicative sopra indicato, che le risorse flnallzzate allincentivazione di prestazioni o risultati
del personale previste da specifiche d|sp051Z|on| ‘di Iegge vengano indicate nel fondo. per le
_polltlche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita in appltcaznone dell’art: 68, comma 2, )
lett. g) del. CCNL.del 21.5.2018 per gli importi preventlvatl e secondo le. relatwe e dlstmte '

discipline regolatrici. - »

-2 Le risorse -destinate alla corresponsmne degll lncentlw preVIstl da specuflche dlsposmom di
legge che si ritiene di dover preventlvamente finanziare con'il presente CCDl sono le seguenti: - :
a) Incentivi Funzioni Tecniche(riguarda le risorse destinate all'attuazione all‘art. 113 del D.igs. n. 50/2016); -

b) Compensi ISTAT{attiene alle risorse destinate a compensare I att|V|ta di rilevazioni statistiche);

c) Attivita istruttoria: connessa al rilascio delle concessioni.in sanatorla(nguarda le risorse destlnate
all’attuazione dell'art, 32, comma 40, della Iegge 326/03),

d) Incentivi -per I'attwnta di recupero dell'evasmne flscale relatwa all'lClart. 3, comma 57, legge '

f) Incentwl gestlone Entrate(Al sensi dell‘ rtlcolo 1, comma 1091 Legge di bllancto 2019 (L. 30 dicembre 2018, n. 145),
" g) Compensi professionali per I'Avvocatura. dell'ente(art. 9, D.L. n. 90/2014 nei limiti dettatl dalla
stessa norma, C.-7), (La norma prevede che i contratti collettivi prevedano criteri di riparto delle somme conseguenti a

sentenza favorevole con recupero delle’spese legali a carico delle contropafti), i relativi stanziamenti ri'entrano nel fondo per le
risorse decentrate a termini dell’art. 67,'c.3, lett. i, e c. 5, lett. b), CCNL 2018).’

3. Le clausole contrattuali possono ricalcare le norme di legge vigenti owvero quelle recate dai :
. :precedentl contratti decentrati mtegratlw non disapplicate o abrogate, in quanto trattasi di’ lStl'tthl
‘consolidati regolati da disposizioni di legge precedentl al 21.05. 2019 non modiﬁcate '

TITOLO Vil .
RESPONSABILITA' DISCIPLINARE

Art. 39 - Determinazione concordata della sanzione '
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‘1. L'autorita disciplinare (U.P.D.) ed il dipendente, in via concmatlva possono procedere alla
.determinazione concordata della sanzione disciplinare da applicare fuori dei casi per i quali la legge
ed il contratto collettivo prevedono la sanzione del licenziamento, con o senza preawviso.
2. Lasanzione concordemente determinata in esito alla procedura conciliativa di cui al comma 1 ha
. ad oggetto esclusivamente I'entita della sanzione stessa ma non puo essere di specie diversa da
quella prevista dalla legge o dal contratto collettivo per | 'infrazione per la quale si procede enon é
soggetta ad impugnazione.
3. L'autorita disciplinare competent_e o il dipendente pud proporre all'altra parte, I'attivaziohe della
procedura conciliativa di cui al comma 1, che non ha natura obbligatoria, entro il termine dei .
cinque giorni successivi alla audizione del dipendente per il contraddittorio a sua difesa, ai sensi
dell'art. 55-bis, comma 2, del D .Lgs. n. 165/2001. Dalla data della: proposta sono sospesi i termini
del procedimento disciplinare, di cui all'art. 55-bis del D. Lgs. n. _165/2001. La proposta dell'autorit3
disciplinare o del dipendente e tutti gli altri atti della procedura sono- comunicati all'altra parte con
e modalita dell'art. 55-bis, comma 5, del D. Lgs. n. 165/2001.
4. La proposta di attivazione deve contenere. una sommaria prospettazrone dei fatti,. delle
risultanze del contraddtttono e la proposta in ordme alla misura della sanzione ritenuta applicabile.
. -La mancata formulaznone della proposta entro il termine di cui.al comma 3 comporta Ia decadenza
delle parti dalla facolta di attivare ulteriormente la procedura conciliativa. ;
- 5, La disponibilita della controparte ad accettare la “procedura conciliativa deve essere comunlcata
entro i cinque giorni successivi' al ricevimento della proposta, con le modalrta dell'art.55-bis,
comma 5, del D. Lgs. n.:165/2001. Nel caso di mancata. accettazione entro il -suddetto termine, da -
tale momento riprende il decorso dei termini del procedimento dlsc:phnare di cui all'art. 55-bis del
D.Lgs. n. 165/2001. La mancata accettazione comporta la decadenza delle parti dalla pOSSIbI|Ita di
. attivare ulteriormente la procedura conuhatlva .
6. Ove la proposta sia accettata, I autorita disciplinare competente convoca nei tre giorni successivi -
il dlpendente con | eventuale assistenza di un pfocuratore ovvero di un rappresentante
_ dell'associazione sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato.

. 7. Se la procedura conciliativa ha esito positivo, l'accordo raggiunto & formalizzato in un apposito " -
o verbale sottoscritto dall'autorita dlsaplmare e dal dipendente e la sanzione concordata dalle parti,

che non &'soggetta ad i |mpugna210ne, pud essere irrogata dall'autorita disciplinare competente.

8: In caso di esito negativo, questo sara riportato in apposito verbale e la procedura congiliativa si
estingue, con conseguente ripresa-del decorso dei termml del procedlmento dlsmplmare di cun
all articolo 55-bis del D. Lgs. n.-165/2001. :

. In ogni caso la procedura conciliativa deve concludersn entro. il termme d| trenta giorni dalla

L contestaznone e comunque prima dell‘lrrogazmne della sanzione. La scadenza di tale termine’

comporta la estmznone della procéedura conmllatlva eventualmente gla avviata ed ancora in corso di
_svolgimento e la decadenza delle parti dalla facolt3 di-avvalersi ulteriormente della stessa.

10. Si-intendono qui integralmente riportate le norme contrattuall contentite nel Titolo VI —
_ Responsablhta D|SC|p||nare” del CCNL 21 maggno 2018 e tutte le norme precedent| dallo stesso

non dlsappllcate ' - ; :

TITOLO IX
PROCEDURE CONTRADDITTORIO E CONCILIAZIONE
Art. 40 - Richiesta di riesame - :
1. Le Parti convengono che, entro e non oltre 7 giorni dalla data della trasmissione della scheda
definitiva di valutazione della performance individuale e di ogm altra scheda di valutazione della
prestazione lavorativa finalizzata all'attribuzione di benefici economici previsti dal .CCNL e dal-
CCDI/Accordo Decentrato; il valutato puo presentare al valutatore una rlchlesta di riesame in forma

scritta, motlvata e circostanziata. M /Q/ﬁ
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2. Al fini del riesame di cui.al comma precedente il valutatore effettua obbligatoriamente, prima
della risposta scritta di cui al precedente comma, un colloquio, durante ii quale il valutato potra
essere assistito da un legale di fiducia &/o da un rappresentante sindacale da lui stesso desighato.
. Del colloquio si redige- appOSItO Verbale rlportante le dlchlarazmnl e le posizioni delle Partl
convenute.

3. || valutatore entro e non oltre 7 giorni dal ricevimento della richiesta e dopo il colloquio di cui al
precedente comma dovra formulare risposta scritta con la decisione di riesame assunta.

Il-valutato, con specifica istanza, puo ricorrere: alla decisione di cui al comma 3 al N.d\V, che decide
entro e non oltre gg. 5 dalla.data di ricevimento. Successwamente, il valutato ha facolts a ricorrere
avverso le decisioni assunte, a seguito del riesame dl cui ai commi precedenti, -al Giudice
competente. ' '

4. Quanto.stabilito dal Sistema di Valutazione della Performance vrgente nelI’Ente in materia di
-contraddittorio e procedure conciliative deve. adeguarsu e conformar5| a quanto stabilito dalle Parti
ai commi 1, 2 e 3 del presente articolo. o : .
5. Sono fatte salve specifiche procedure di cui al presente art:colo contenute negh Al|egat| al

presente CCDI. ‘

: DISPOSIZIONI FINALI
. 1l presente CCDI SOStItUISCE ogni precedente accordo’ sottoscritto in data antecedente al 1°
gennalo 2019, fatto salvo quanto specificato all’art. 2. : :
. 2. Per quanto non previsto dal presente contratto sulle procedure e modallta di contrattaZJone e

di confronto, sul diritto all’mformaz:one e su tuttl gh ‘istituti che il CCNL demanda al livello

: decentrato lntegratlvo si apphca quanto sottoscritto ne| Protocollo d’Intesa stipulato in data-

- DATA'

PARTEPUBBLICA . - o . PARTESINDACALE
' ' tell T A  ARSU X

.,é"”

OO SS. TERRITOR]ALl
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